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Introdução
• Graduada em Administração, pela ETEP Faculdades, com registro

ativo no Conselho Regional de Administração do Estado de São
Paulo - CRA-SP nº 148187.

• Experiência consolidada nas áreas de Recursos Humanos e
Administrativo adquiridas nas indústrias de Bebidas, Metalúrgica,
Tecnologia, Telecomunicação e Instituto Federal Brasileiro, em
empresas como Revelo, Coca Cola Femsa, Prolind Industrial,
Directnet (Neovia) e INPE.

• Nos últimos anos vêm atuando em consultoria de Recursos
Humanos e Empresarial, em seus diversos subsistemas:
Recrutamento & Seleção, Onboarding, Avaliação de Desempenho,
Entrevista de Desligamento, Planejamento Estratégico, Plano de
Negócios, Pesquisa de Clima Organizacional, Elaboração de
Descrição de Cargos & Anúncio de Vagas, Diagnóstico
Organizacional, Simulação de Entrevista, Orientação de Carreira,
Consultoria de Currículo e Perfil no Linkedin.

• Suporte na análise, apoio e aconselhamento no desenvolvimento da
plataforma de talentos do CFA (Conselho Federal de Administração),
voltada exclusivamente para os profissionais Administradores,
universitários e empresas à procura destes talentos.



Recrutamento e Seleção
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Desenvolver  

programa

e sustentar um  

de integração de

funcionários simples e intuitivo é vital  

não apenas para o sucesso de sua

empresa, mas também para a

produtividade e a longevidade de

seus funcionários.

Onboarding
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da sua 

Identifica

contribuição  

problemas

para a organização.  

de supervisão, de

adequação ao cargo, de necessidades de  

treinamento e remanejamento de área.

Avaliação de Desempenho

Esta ferramenta aprecia sistematicamente a

performance de cada colaborador em virtude

das atividades realizadas, do seu potencial,

dos resultados e metas a serem alcançadas.

Ela também é um processo que objetiva

analisar atributos, valor e excelência do

funcionário e, sobretudo, qual é a relevância
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Serviços oferecidos
Alcance novos níveis de sucesso

Auxilio a sua empresa a  encont ra r  os  

me l hores  p ro f i s s i ona i s  do  me rcado,  

a t ravés  de  me todo log i as  e  

ferramentas eficazes que contribuem na 

avaliação destes candidatos, identificando  

o  perfil ideal para a posição a ser ocupada.



extrair o máximo de informações,  

percepções e impressões que o

colaborador leva da empresa. Coletadas

essas informações, a mesma contribuirá

para o processo de melhoria da

organização.

Entrevistade Desligamento

A intenção da entrevista de desligamento é
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necessário a construção de  

planejamento que

de pequenas mudanç as, para isso é

um

as

mudanças necessárias

irá apontar  

e indicar 

para o

novos

seurumos que contribuirão

destaque no mercado

Planejamento Estratégico

Qualquer empresa pode progredir a partir
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Plano de Negócios
O Plano de Negócios avalia detalhadamente

a viabilidade da definição de um negócio,

como também para a expansão ou

lançamento de novos projetos.
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Serviços oferecidos
Alcance novos níveis de sucesso



através da  

satisfação dos

importantesinformações 

avaliação do  

funcionários e

nível de

sua percepção sobre o

ambiente organizacional. Com os dados

obtidos através da pesquisa é possível

perceber quais práticas precisam de ajustes

imediatos, no médio prazo, ou para serem

implementadas no futuro.

Pesquisa de Clima Organizacional

A consultoria vai indicar, apurar e fornecer
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detalhar suas devidas atribuições, requisitos,

habilidades, competências e responsabilidades na

qual o cargo está inserido. Construo de forma

personalizada a descrição de cada cargo da sua

empresa, de acordo com as suas respectivas

funções e responsabilidades.

Elaboração de Descrição de Cargos

A Descrição de Cargos têm tamanha importância 

dentro de uma organização, pois esta consiste em
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Elaboração de Anúncio de Vagas

O anúncio de vaga é o primeiro ponto de

contato com potenciais candidatos. Está com

dificuldades na elaboração deste anúncio?

Quer atrair somente os candidatos mais  

adequados para a vaga a ser anunciada? 

Desenvolvo e personalizo o seu anúncio de 

vagas de acordo com as necessidades  

específicas da sua empresa.
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Serviços oferecidos
Alcance novos níveis de sucesso



enxergar qual é a real situação em que o capital

humano se encontra. Este método de avaliação é uma

uma espécie de check-up que identifica problemas,

como também melhorias a serem tratadas. Identificado

os problemas, são estabelecidas as estratégias, e com o

uso de ferramentas inteligentes e todos os recursos  

necessários estes trarão a resolução dos mesmos.

Diagnóstico Organizacional

Só através de uma profunda análise é capaz de
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Consultoria de currículo e perfil no LinkedIn

Tenha um currículo com perfil atrativo para o mercado e

avance no processo seletivo. Reformulo o seu currículo e

perfil no LinkedIn, tornando-o em destaque para o

mercado.
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Serviços oferecidos
Alcance novos níveis de sucesso

Simulação de Entrevista

Elimine as suas dúvidas e medos na

hora da entrevista de emprego e saiba

como responder as perguntas de forma

segura e correta. Aprenda como se

destacar.
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Patrícia Ireno – Consultora Empresarial e Recursos Humanos

Contatos

Telefone -WhatsApp

(12) 9.9169-0316

https://wa.me/message/L5PDMHLTFWTYK1

E-mail

contato@sosrhconsultoria.com.br

Site
www.sosrhconsultoria.com.br

LinkedIn
www.linkedin.com/in/patriciarecursoshumanos/

Facebook
www.facebook.com/sosrh.consultoria/

Instagram

www.instagram.com/sosrh.consultoria/

https://wa.me/message/L5PDMHLTFWTYK1
http://www.linkedin.com/in/patriciarecursoshumanos/

