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Patricia Ireno — Consultora Empresarial e Recursos Humanos

Introducao

« Graduada em Administracao, pela ETEP Faculdades, com registro
ativo no Conselho Regional de Administracao do Estado de Sao
Paulo - CRA-SP n© 148187.

« Experiéncia consolidada nas areas de Recursos Humanos e
Administrativo adquiridas nas industrias de Bebidas, Metalurgica,
Tecnologia, Telecomunicacao e Instituto Federal Brasileiro, em
empresas como Revelo, Coca Cola Femsa, Prolind Industrial,
Directnet (Neovia) e INPE.

« Nos ultimos anos vém atuando em consultoria de Recursos
Humanos e Empresarial, em seus diversos subsistemas:
Recrutamento & Selecao, Onboarding, Avaliacao de Desempenho,
Entrevista de Desligamento, Planejamento Estrategico, Plano de
Negocios, Pesquisa de Clima Organizacional, Elaboracao de
Descricao de Cargos & Anuncio de Vagas, Diagnostico
Organizacional, Simulacao de Entrevista, Orientacao de Carreira,
Consultoria de Curriculo e Perfil no Linkedin.

« Suporte na analise, apoio e aconselhamento no desenvolvimento da
plataforma de talentos do CFA (Conselho Federal de Administracao),
voltada exclusivamente para os profissionais Administradores,
universitarios e empresas a procura destes talentos.
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Recrutamento e Selecao

Auxilio a sua empresa a encontrar os
melhores profissionais do mercado,
através de metodologias e
ferramentas eficazes que contribuem na
avaliacao destes candidatos, identificando

o perfil ideal para a posicao a ser ocupada.

Onboarding

Desenvolver e sustentar um
programa de integracao de
funcionarios smples e intuitivo é vital
NAao apenas para o0 sucesso de sua
empresa, mas também para a
produtividade e a longevidade de
seus funciona rios.

Avaliacao de Desempenho

Esta ferramenta aprecia sistematicamente a
performance de cada colaborador em virtude
das atividades realizadas, do seu potencial,
dos resultados e metas a serem alcancadas.
Ela também ¢é um processo que objetiva
analisar atributos, valor e exceléncia do

funcionario e, sobretudo, qual é a relevancia
da sua contribuicao para a organizagao.
Identifica problemas de supervisao, de
adequacao ao cargo, de necessidades de
treinamento e remanejamento de area.
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Entrevista de Desligamento

A intencdo da entrevista de desligamento é
extrair o maximo de informacoes,

percepcoes e impressoes  que 0
colaborador leva da empresa. Coletadas
essas informacdes, a mesma contribuira
para o processo de melhoria da

organizacao.

Planejamento Estratégico

Qualquer empresa pode progredir a partir

de pequenas mudangas, para isso &
nece ssaro a construgao de um

planejamento que i apontar 3g

mudancas necessarias € Indicar noyos
rumos que contribuirgo Para 0 go,

destaque no mercado

Plano de Negocios

O Plano de Negdcios avalia detalhadamente
a viabilidade da definicdo de um negodcio,
como também para a expansdao ou
lancamento de novos projetos.
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Pesquisa de Clima Organizacional Elaboracao de Descricao de Cargos Elaboracao de Anuncio de Vagas
A consultoria vai indicar, apurar e fornecer A Descricao de Cargos tém tamanha importancia O anuncio de vaga € o primeiro ponto de
informacoes importa ntes através da dentro de uma organizacao, pois esta consiste em contato com potenciais candidatos. Esta com
avaliacao do njvel de satisfacao dos detalhar suas devidas atribuicdoes, requisitos, dificuldades na elaboracao deste anuncio?
funcionarios e ¢ya percepcdo sobre o habilidades, competéncias e responsabilidades na Quer atrair somente os candidatos mais
ambiente organizacional. Com os dados qual o cargo estd inserido. Construo de forma adequados para a vaga a seranunciada?
obtidos através da pesquisa € possivel personalizada a descricao de cada cargo da sua Desenvolvo e personalizo o seu anuncio de
perceber quais praticas precisam de ajustes empresa, de acordo com as suas respectivas vagas de acordo com as necessdades
imediatos, no médio prazo, ou para serem funcdes e responsabilidades. especificas da sua empresa.

implementadas no futuro.
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Diagnostico Organizacional Consultoria de curriculo e perfil no LinkedIn Simulacdo de Entrevista
S6 através de uma profunda andlise é capaz de Tenha um curriculo com perfil atrativo para o mercado e Elimine as suas duvidas e medos na
enxergar qual é a real situacdo em que o capital avance no processo seletivo. Reformulo o seu curriculo e hora da entrevista de emprego e saiba
humano se encontra. Este método de avaliagdo é uma perfil no LinkedIn, tornando-o em destaque para o como responder as perguntas de forma
uma espécie de check-up que identifica problemas, mercado. segura e correta. Aprenda como se

como também melhorias a serem tratadas. Identificado destacar.
os problemas, sao estabelecidas as estratégias, e com o

uso de ferramentas inteligentes e todos os recursos
necessarios estes trardo a resolucao dos mesmos.
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Contatos

Telefone - WhatsApp
(12) 9.9169-0316
https://wa.me/message/L5PDMHLTFWTYK1

E-mail

14 .
< contato@sosrhconsultoria.com.br

Site
Www.Sosrhconsultoria.com.br

-

LinkedIn
m www.linkedin.com/in/patriciarecursoshumanos/

n Facebook
www.facebook.com/sosrh.consultoria/

- Instagram
@ www.instagram.com/sosrh.consultoria/
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