Carreiras digitais: minha profissao vai morrer?
*Por Andrea Tedesco, Mentora de Carreiras da Digital House

No final do século XX, entramos na Era da Informacdo, momento em que os avancos
tecnolégicos mudaram a forma como nos comunicamos uns com os outros. No entanto, o
processo de transformacdo vem acontecendo desde sempre, tanto no mundo corporativo
como no intelectual. Nos Ultimos anos, passamos pelos processos de automatizagao -
nuvem, machine learning, loT, reconhecimento de voz - com o objetivo de desenvolver
novas experiéncias, modelos de negécios, processos, produtos, servicos e conexao de
diversas areas.

E importante reforcar que o processo de transformacao digital ndo é uma tendéncia e, sim,
uma realidade. Contudo, ndo se faz isso da noite para o dia, mesmo sendo a tecnologia o
grande fator dos impactos gerados e da velocidade das transformagdes. Empresas e
profissionais ainda estdo em fase de adaptacdo, entendendo quais s&o seus papéis em
meio a tantas mudancgas. O mundo caminha para o digital e entender que essa mudanca de
era € um fato e ndo uma tendéncia faz com que antecipemos a nossa atualizacdo e
possamos caminhar junto ao mercado de maneira menos injusta.

As empresas atualizam seus processos, produtos e servigos mais rapido do que os proprios
profissionais conseguem acompanhar. A cada dia, acompanhamos as constantes
substituicdes de mao de obra por tecnologias, as novas empresas substituindo negdécios
inteiros em modelos disruptivos (entende-se por disruptivo a digitalizagao,
desmaterializacdo e a democratizacdo). Ter a consciéncia de que ja estamos vivendo na
Era Digital e perceber a necessidade de nos tornarmos produtores e ndo sé consumidores é
vital para a saude dos negécios e das carreiras.

As carreiras digitais sdo uma realidade no momento em que vivemos, ja que todas as areas
estdo passando por um processo de digitalizagdo. Algumas de forma mais avangada, como
marketing, tecnologia, dados, experiéncia do usuario, lideranga de projetos e produtos,
comunicacgao, midia e tantas outras area. Por isso, os profissionais precisam acompanhar o
guanto a tecnologia vem impactando os negdcios e as nossas vidas, mas também entender
que ela é apenas um meio para o processo de digitalizagdo. E necessario compreender
esse movimento como um fato e passar a gerenciar melhor as nossas carreiras para nao
gerar o efeito “lost”, ou seja, quando estamos em uma situagao que nos desconecta de
tudo. Precisamos acompanhar essa evolugao para nao ter que sair correndo em desespero
quando as carreiras digitais se tornarem 100% da nossa realidade.

Muitos modelos de negdcios ja estdo surgindo para acompanhar essa nova demanda do
mercado, como é o caso da Digital House, uma escola localizada em Sao Paulo totalmente
voltada para o mundo digital e que forma profissionais em até 5 meses com a proposta de
ajudar a diminuir o gargalo de mao-de-obra no setor de tecnologia.
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Apesar de algumas empresas e instituicdes ja estarem dando os primeiros passos para
essa nova realidade, o Brasil ainda explora o mercado digital de forma timida. Precisamos
passar de consumidores para produtores de novas tecnologias, outros modelos de negdcios
€ Novos processos, caso contrario, continuaremos atrasando a transformacgao digital e,
consequentemente, o avango da nossa economia. Entender melhor esse mundo é
fundamental e conectar os setores, ainda mais. Estamos em processo e temos muito a
aprender e resolver ainda. Como dizem alguns especialistas, a transformacao digital ndo é
uma responsabilidade da area de tecnologia e, sim, de todos.

O que vem mudando na economia pede que os modelos de negdcios sejam digitais. Mas
nao é so isso: pensar de forma digital e produzir tecnologia sdo atitudes necessarias.
Trabalhar com foco direcionado ao trabalho junto com o cliente faz com que essas
transformacdes digitais sejam mais bem sucedidas. O profissional precisa se empoderar da
sua vida e de sua carreira para que apoie as transformacées digitais das empresas, que ja
comegam com uma atualizagdo de uma nova cultura, e aprender como trabalhar junto e n&o
com medo da tecnologia, substituindo carreiras.

Obviamente, existem barreiras que a tecnologia enfrenta. A forma de pensar das pessoas
sobre elas mesmas e a falta de conhecimento sobre as necessidades de mudanca de
mindset atrapalham bastante os avancos da transformacio digital. As liderancas e os
colaboradores sédo papéis fundamentais nesse processo, onde a mentalidade, cultura e
acao intraempreendedora se fazem necessarias.

As empresas que resistirem a tecnologia estao fadadas a extingdo, sem sombra de duvida,
a curto ou meédio prazo. A transformacgao coloca modelos de negdcios em outro patamar de
concorréncia e sobrevivéncia. Portanto, ndo estar no mundo digital ndo é mais uma opc¢éo.

Ja ouvimos o seguinte questionamento algumas vezes: “Com o avango tecnolégico, corre o
risco de algumas profissbes acabarem?”. A resposta € sim, mas isso ndo deve ser motivo
de panico. Nao somente os modelos de negdcios estao se transformando, mas as pessoas
também, como sempre estivemos. A velocidade nos forca a fazer isso em outro processo de
consciéncia e, infelizmente, muita gente sé percebe a mudanga depois que ela passa.
Tomar posse da administracdo da sua vida e carreira torna o profissional dono de sua
marca e esse processo nos coloca em contato com as nossas melhores competéncias,
resultados, analise de cenarios, cruzamento de objetivos, entendimento do mercado,
oportunidades e muito mais. E ai que as pessoas se reinventam, se adaptam e criam
profissdes novas, um novo mundo e novos desafios, sempre.

Para uma empresa ou um profissional identificar que é a hora de ingressar no digital, é
necessario conhecer mais sobre Gestdo de Vida e de Carreira. Desta forma, é possivel ter
ferramentas, além de um novo mindset sobre como identificar necessidades e
oportunidades.

E importante que o profissional - esteja ele inserido ou ndo no meio digital - aprenda a
reaprender, tome posse da sua marca profissional e identifique quais gaps possui para algo
que deseja construir e atingir. E se estiver pensando somente nas oportunidades do



mercado, fagca o seu balancgo profissional, identificando qual a sua capacidade de execugao
e qual seria melhor ferramenta digital para compor seu branding, mas com o mindset
totalmente voltado para a necessidade de se alfabetizar no digital.

*Andrea Tedesco é Mentora de Carreiras da Digital House, hub de educacéo para a
formacao de profissionais de alta performance para o mercado digital.

Sobre a Digital House

Fundada em 2015, a Digital House é um hub de educagéo para a formacgao de profissionais
de alta performance para o mercado digital. Em Sdo Paulo desde abril de 2018, a escola
oferece 13 cursos intensivos e presenciais (Desenvolvimento Web Full Stack,
Desenvolvimento Mobile Android, Desenvolvimento Mobile iOS, Marketing Digital, Marketing
Digital Avancado, UX Design, Gestdo de Negdcios Digitais, Data Science, Data Analytics,
Imersdo em Transformacgao Digital, Gestao de Dados para Negécios, Gestao de Marketing
Digital e Gestdo de RH Digital), além de diversos eventos gratuitos.
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