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SO°BRE

Oi, eu sou o Edu Nicola, designer grafico e
especialista em Diversidade & Inclusao nas
organizacdes. Ja atuei em diversas areas desde

EXPERIENCIAS

Rute Arcari Fotografias
Assistente de arte - 2013 até 2016

a fotografia, passando pelo design de livros até Brand&Book

chegar a direcao de arte. Foi através do design Diretor de arte - abr.2016 até abr.2019
junto da minha inquietacdo com o mundo que Uhuu!

descobri a forca da comunicagdo no processo de Diretor de arte - 2019 até 2021

transformacao. Primeiro através de um projeto de

cartazes de rua e agora através do meu trabalho. Muda Disso

Co-Fundador - desde 2019

FORMACAO HABILIDADES

MBA em Diversidade e Inclusao
nas Organizacoes

organizacgdo O OOOO

La Salle | 2020 criatividade O OOOO

, Bacharelado em Design Grafico paciéncia O0O00O0

| Uniritter | 2017 photoshop Q0000

b Tc-.zcmco em Web Design lightroom 00000
Microcamp | 2011

)\\. indesign OO0O00O0

illustrator Q0000

: . fotografia ONONONONO®)
Empreendedorismo Criativo
| Perestroika | 2018 cafézinho Q0000

OUTROS CURSOS



MUDRA DISSO




REDES SOCIAIS

Cuido das artes das redes sociais da Muda Disso. Todos os posts
trazem reflexdes e tematicas muito importantes relacionadas a
Diversidade & Inclusao. Fizemos diversas parcerias de conteudo
e ja fomos repostados pela Antra e Quebrando O Tabu.

mudadisso

@afrentlat + @mudadisso

e mudadisso e evoe.cc

Projetas para

ra apoiar durante
todo o ano.

-E'e mudadisso e afirme_

imejaafirme + @mudadisso

PRA TER

ROMANCE

TEM QUE TER

SEX0? 4

ivisipilidadeAssexual

mudadisso

Ermudadisso

£ alternativas
para substitui-los




LIDERAR EM TEMPOS
DE CRISE

Em circunstancias criticas e inusitadas perdemos o equiilibrio, agimos de forma
rapida e as respostas somem. Usar empatia para organizar nossas inquietudes e
assim pensar nas dores e bem-estar dos demais torna a jornada mais facil de se
percorrer. Esse processo empatico usa das perguntas para se movimentar, assim
COMoO essa acao que através do ato de questionar, a si e a situacao dos demais,
pretende guiar liderancas em momentos conturbados de crise. O guia foi traduzido

em dois idiomas, sendo distribuido nas sedes nacionais e internacionais da Gerdau.
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como
voce
esta

ol Crise, mas voce nao esta so,
hoje?

liderando em
tempos de crise

respire!

Em Toda situacho de crise recebemas muilas
informa;oes. somos desaliadoes a novas formas de agir
e formatos diferentes de se comunicar. Entho primeira
raspire fundo! Se organize para conseguir dar conta de
FUS sgenda & Feescreva 8 sus roting, iseo vai lhe trazer
M5 Seguranca,

« Como esta a minha rotina?

» Possun as ferramentas corretas para minha forma de
trabatha?

= Martenha & roting de cuidada com &% passaas da sua
equipe. fude-as a organizar a5 tarefas da semana,
parguatanda 58 todas estikd CONtertivais oM o5 nives
medeloe de trabalho e e precizam de sjudal

cuide!

05 dias ndo Serfo franquilos, MAUitas veres iremas pender
o equilibrio, precisaremos comunicar e agir de forma
emergencial em varas siuagdes, Contuds, micialments
€ precise calocar as lentes do cuidado & do preservagds &
wvida, Esse olhar armonose deve nos acompanhar tedos o5
dias & 50b todas as circunstancias,

« Como OSSO QArantir gue estou praticando o
autocuidado?

= 0 que #5148 80 mew alcance para deixae a minha vida & das
PEES0&E que eu interajo mais reconforiante?

= Faga reunides difnias com & sus equips & SOMEce Som
U SREeCH-im parh SAber Some Sada um s5thl




SEMANA DA
DIVERSIDADE DIVERSIDADE

PAQUETA

Engajar-se em dialogos sobre diversidade estimulam o respeito,
amor e empatia. Com esse intuito construimos a comunicacao
da Semana da Diversidade que proporcionou momentos de
compartilhamento de conhecimento para a aceleracao das
movimentacdes de um ambiente mais diverso e inclusivo.
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DIA DA CONSCIENCIA
NEGRA 2020

Em 2020 colaborei na criacao de uma grande acao de impacto positivo para o Dia da
Consciéncia Negra. Ela contou com diversas etapas: um workshop de cocriacao online;
palestra envolvendo as liderancas sobre acdes afirmativas; videos curtos sobre o
contexto histdérico; audios convidando as pessoas a fazerem o teste do pescoco; um
video para as televisbes com uma mensagem de empoderamento as pessoas negras
da Unidade; e por fim a “"Caminhada das Biografias” com base na caminhada dos
privilégios em formato fisico e uma versao online.

Tenho muito orgulho em poder fazer a diferenca,
poder descobrir e somar em uma empresa que

entende que o futuro se molda! Eu poderia dizer
* que sou mulher, que sou negra, mas prefiro dizer

que, assim como vocé, eu sou empoderada a
Eﬂi Do construir o futuro melhor!

VAMOS CONSTRUIR JUNTOS?

— Layra Gengalves | Usina Rio-Grandense

DIA DA
COMSCIENCIA
fmees  MEGRA 2020

"-AFIRMANDO
FUTUROS - -
POSSIVEIS +




RAINHAS DE SUAS
HISTORIAS

A partir de aprendizados, vindos do feminismo negro, comegcamos a
construir a acao para o Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher
Negra e o Dia Internacional da Mulher Negra Latina Americana e Caribenha.

O grande objetivo foi mostrar a pluralidade de narrativas e os diferentes
protagonismos de mulheres negras, rainhas de suas histdrias. Assim,
criamos posts para Instagram e um episddio do podcast Estourando a Bolha
trazendo as conquistas, histdrias e referéncias de diferentes realidades.
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dia nacional
da mulher
negra e de

Tereza
de Benguela






PLAYBOOK NAO
PLAYBOOK

Em 2020 a Gerdau passou por um processo de
transformacao do modelo de trabalho através dos métodos

ageis. Esse processo gerou muitos aprendizados para todo
mundo e resultou no Playbook nao Playbook, um material
com o histérico do processo, dicas de como implementar a Plag bOOk néo plag bQQ'k
cultura agil e até um glossario com os termos mais usados )
pela metodologia. O material foi distribuido para o Brasil

e traduzido para o inglés e espanhol para as unidades

internacionais da Gerdau. Estivemos presentes desde o

inicio do processo auxiliando no formato do material, nome,

identidade e conteudo. Ao final o Playbook nao Playbook
foi lancado em um evento para celebrar as conquistas da

ﬂ GERDAU

b Mokl

empresa através da transformacao do modelo de trabalho.

GRAFICO BUSINESS

0 Programa Realizar teve como objetivo al fazer capturas de valor

INDICE

Capitulo 01

Declaragao

Principios Gerdau

Reconhecimento

Capitulo 03

As Pessoas

Gestao de Portfélio

Capitulo 05
0 que nos Orgulhamos,

Aprendizados e
Oportunidades

Ferramentas

para as nossas principais operagdes de negocio, com uma visao tnica da
Gerdau, principalmente em um ano de tantos desafios como foi o de 2020.
Foram 8 temas abordados por times multidisciplinares e que aceleraram a
evolugdo de novos modelos de trabalho, baseados em agilidade.

Para 0 momento inicial do Programa, formou-se uma robusta estrutura de
apoio para gerenciar a governanga estratégica com nossas aspiragoes,
metas, ambigées e pilares estratégicos. A imagem abaixo retrata como
montamos essas apostas estratégicas:

Real:

Intensamente o nosso proposito

+ Estrategia de precos;

'
'
'
oaB: : 4USD 100MM / OCF: USD S00MM |
'
|+ Novos mercados e demanda: '

'

'

1+ Custo doago na rota Mini-Hils
- Sequranga 4.0,

PILARES DIGITAIS
+ Disseminagao de tecnologia:

+ 1A, dados e analytics:

+ Novas formas de trabalhar:

+ Noves comportamentos e iniciativas.

Requisitos minimo para o papel

- Conhecer e ter o dominio da divisdo de negocio.

Conhecer sobre os processos de atuagao.

- Conhecer sobre a jornada do cliente (interno e externol. .
- Nao & o gestor do time, mas é responsavel pelas entregas dos produtos. publico-alvol.
+ Desejavel: Ter tido experiéncia prévia de gestdo agil

+ Desejavel: Ter atuado em projetos ou divisao de negocio.

- Deseavel: Ser capaz de ser tutor de uma pessoa do time para atuar

como Product Owner (O]

Formagao

Soft skills

+ Intraempreendedorismo.

+ Impacto e influéncia.

*‘
Glossario

Plano de desenvolvimento de soft skills

+ Capacidade de resolugao de problemas

- Foco no que agrega valor e capacidade de priorizagao.

- Viverintegralmente todos os nossos principios e proposito.

+ Autonomia, ser responsavel por tomar as melhores decisdes
para o negéci

+ Emenos sobre hierarquia e mais sobre colaboragdo,

o

BURN-DOWN

0 Burndown chart ou gréfico
de Burndown ¢ o grafico
utilizado pelas equipes Scrum

apresentaa porcao de trabalho
finalizada em comparagao com o
trabalho total planejado.

AGILITY

£ 3 capacidade de uma
organizagao de detectar
mudangas interna ou
externamente e responder
adequadamente, a fim de agregar
valor a seus clientes.

Aagilidade dos negocios
(business agility) nao é uma

organizacao opera incorporando
um tipo especifico de

mentalidade de crescimento igual
ou semelhante a mentalidade agil.

DAILY / DAILY
MEETING
E uma das técnicas ageis

mais comumente praticadas e
apresenta oportunidade para uma

DEFINITION OF
DONE / DOD
E um entendimento

compartilhado pelo time dos
critérios claros que a user story

DEFINITION OF
READY / DOR
E um entendimento

compartilhado pelo time dos
critérios claros para que uma user

] 1
Capitulo 02 Capitulo 04 Bonus ! FATORES DE SUCESSO o kb * Assassment com concsltosdo agil dade. Alihamento sobre habiidades XS b reunir TeQUBIThGTS {ou trega) devt cumpr para Clorysors Con et romta

- a ' en: /0CF: USD KO MM + Modulo de Abertura: capitulos Escuta Ativa e Escada da para coordenar suas atividades. ser considerada finalizada. A para iniciar. A matriz INVEST pode

" A ' [ N N « Case(estudo de caso) de desenvolvimento de produto. Inferéncia. Geralmente com duracao de 15 Sprint planning é o momento ideal ser utilizada para esta avaliagao.

Nossa Jornada Métodos Ageis 0 que eu quero fazer? 1+ Fortissimo trabalho em equipe; 11 - Volume + Pareamento com pessoas de referéncia + Tecnicas de Facilitagéo. minutos realizado todos os dias para definir este entendimento

1+ Fome por resuitados; 11 Pricing . Mentoria com PO .+ Change Management. pelo time agil virtualmente o

' 1 N K presencialmente, para planejar

« Mindset digital. . + Desejavel: Formagao de PO. + Gestao de confitos. © trabalho pelas proximas
' '
' I

Glossario

+ Rendimento;
+ EBITDASUMMIT USDS 16 MM

'
'
'
'
+ Custo: !
'
i
'
I

Desejvel: Treinamento de Kanban (KMP1 Certified Kanban + Fit for purpose (F4P) e OKRs.

Systems Design).

+ Desejavel: Treinamento sobre Metricas.

+ Desejavel: Ferramentas basicas de Design Thinking.

horas. Isso otimiza a colaboracéo
€0 desempenho da equipe,
inspecionando o trabalho desde a
ultima daily e prevendo o trabalho
até a proxima daily.

45




DESCOMPRESSAO

Ebook feito para a Laborama para divulgar os conteudos da trilha de
descompressao que foi rodada com um time da Gerdau Comercial.
Os elemtos do ebook remetiam a natureza e as cores eram claras
para transmitir calma para as pessoas que irao ler o material.

B comeraias cemoay  Laboramar

Lo
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", O cavaleiro preso
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EXPERIENCIAS
INCLUSIVAS

Ebook construido em parceria com a empresa Nossa sobre

experiéncias inclusivas. O material teve como base a dissertacao de C ~ d

mestrado “Ninguém Fica de Fora: Premissas para a Construcao de OnStru an e

Processos de Projetacao mais Inclusivos” da Victdria Moreira Kern. o ~ °
experiencilias

(] [ J

inclusivas a pessoas

® /N [ J
Asinformacdes dissertacéo “Ninguém Fica de Fora: Premissas C O I I | ‘ : C I ( 2 I l I a

Focar na experiéncia de todas pessoas usuarias para a Construgdo de de Proj S0 mais ivos” do Prog de em
Oportunizar o protagonismo de pessoas com deficiéncia Design da Unisinos (Porto Alegre-RS). A autoria é de Victéria Moreira Kern, com a orientagao
do Pr. Dr. Gustavo Severo de Borba. A pesquisa envolveu um estudo de caso de dois eventos
reconhecidos pelo comprometimento com a experiéncia de pessoas com deficiéncia: o Rock
Manter uma rede de colaboradores externa in Rio e o Festival Social Good Brasil. Para isso, foram entrevistadas tanto pessoas com dife-
Buscar o apoio das liderangas rentes tipos de deficiéncia quanto organizadores(as) dos eventos. A partir disso e do aprofun-
damento da de Design ivo, foram prop as dicas apresentadas a seguir.

muda disso + N’Ma,

Sobre a pesquisa
Sobre o e-book

Glossério Sobre a

Sobre inclusdo

Chuva de dicas pequisa

O essencial

guagem adequada

Escutar feedbacks

Ter alinhamento de mentalidade entre todos parceiros
Focar no acesso a informagéao A pesquisadora, Victéria Kern, é formada em publicidade pela ESPM-Sul, mestre em Design
Trata clusdo como prioridade Estratégico e realizou cursos de extens&o na OCAD University em Toronto, universidade reno-
Quem fez esse e-book nascer mada na area de Design Inclusivo.

Agradecimentos

—
4 N\ ~
O < Adotar a Linguagem
s
A(Ie(".a(la Garantir uma visdo holistica da experiénci (]
— alngaa
1. E necessario entender que a experiéncia de pessoas usua-
u "a rias n&o abrange apenas o que acontece durante um servico.
Para comegar, precisamos entender a linguagem adequada. Assim n&o vamos perpetuar termos incorre- E preciso pensar no pré e no pés. Quando se fala em pesso- ()
tos e conceitos obsoletos que podem estar enraizados de preconceitos. O quadro abaixo pode ajudar vocé as usuarias com deficiéncia, isso é ainda mais essencial, pois
nesse sentido, ele & baseado em Sassaki (2004), uma das grandes referéncias sobre inclus&o no Brasil. muitas pessoas deixam de sair de casa por ter medo que os

(]

de dicas Eemt e
Tipo de Deficiéncia Terminologia Adequada além disso, o transporte até I ndo seja acessivel.

a aprender-.

] FeEees Catp, FEEees Com G Ve, Gz 2. Nessesentido,aequipe do Rockin Rio esforga-se paraforne-
Vamos compartilhar alguns aprendizados Auditiva Pessoa com deficiéncia auditiva, Pessoa surda, Surdo. ceracesso ainformag&o adequada através de um canal direto
_— e de divulgagao na midia. Também dao atengao ao desloca-

que surgiram de organizagdes que tém . . —
uma preocupagio com a experiéncia de Fisica Pessoa com deficiéncia fisica. mento do publico até o evento, disponibilizando informagdes Sentiu falta de alguma dica aqui ou quer nos
s - e dicas por e-mail, além de delegar uma parte da equipe para
pessoas com deficiéncia. Anote e veja o Auditiva e Visual Pessoa surdocega, Pessoa com surdocegueira. S . e B CRRIEOE passar um feedback? Fala com a gente e nos ajuda
- - =l apoiar os usuarios que estéo utilizando o transporte publico. R U R CaEE s FElE CEri HIE
que pode fazer sentido para a sua pratica! — Pessoa com deficiéncla intelectual. Baita dica para ajudar a atender melhor o publico, né? :
Sem Deficiéncia Pessoa sem deficiéncia, Pessoa ndo-deficiente. estourandoabolha@mudadisso.com.br
Geral (quando Pessoa com defi , quando necessario a sigla PcD
especifica o tipo pode ser utilizada.






ORIGINAL COFFEE

A ideia do café surgiu da vontade de trazer lanches rapidos
e saudaveis ao estilo take away para Porto Alegre. Idealizei
desde o logo até as embalagens do café em um processo
constante de troca com o cliente. O Original Coffee esta
localizado no Trend Mall Ipiranga.




TRAMACIDADE

Projeto de naming e identidade visual para um estudio
de arquitetura de Porto Alegre. A cidade é composta
pela trama de prédios, ruas e pessoas. Além da cidade,
esse tramar faz parte do fazer arquitetbnico: quando o
concreto encontra o intangivel.
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EDITCRIAL




ROTINAS
CRIATIVAS

Projeto grafico e ilustracao desenvolvidos para o
livro Rotinas Criativas, publicado pela Arquipélago
Editorial. Além do livro foram elaboradas pecas
digitais para divulgacao do livro.

P

PRE-VENDA




ADOLESCENCIA
EM CARTAZ

Um olhar psicanalitico sobre a adolescéncia com base

em filmes, este é o propdsito de Adolescéncia em
Cartaz. O projeto foi baseado nos roteiros de cinema
com as suas anotacodes nos cantos das paginas e
fichas sobre cada filme. Fotografei as aberturas de
capitulo que eram projecdoes com o nome dos capitulos.




COLECAO METODOS
DE PESQUISA

Nova identidade desenvolvida para a colecao de livros Métodos
de Pesquisa da Editora Penso do Grupo A educacao. Esta € uma

colecao de livros técnicos bem renomada e utilizada em faculdades
de marketing, administracao, publicidade e design.

ESTATISTICA

' | COLETA
PESQUISA _
3‘3'#5.., ATICA QUALITATIVA DE DADOQOS

DEORATES I MEFODOS
FLnDAMENTAS [
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EMBALAGEM



MISTURA DA TERRA

Redesign das embalagens da marca Mistura da Terra, visando atingir novos
mercados além dos locais. As novas embalagens tiveram como inspiracao
os rotulos das farmacias de manipulacao, por ser esta a origem da marca.

MISTURA J
DATERRA

CREME DE
" PFEWNTEAR
EVITALIZANTE



MAO PRETA

Cervejaria de Bagé que buscava o redesign
de seus rotulos para ajudar a contar a lenda
de Mao Preta. Participei do desenvolvimento
dos rétulos na Brand&Book. Acompanhei
também a liberacao e producao dos rétulos.




CONTATO

+55 51 994 540 721
nicola.eduardo@gmail.com
www.behance.net/nicolaedu



