
 

 

 CLEYVANY EURIPEDES DE SOUZA  
Rio Verde - GO · 64 9 8115-5035 / CNH AB  

Cleyvany.s.euripedes@gmail.com ·  

 https://www.linkedin.com/in/cleyvany-euripedes-b5a227247 

 
Contribuir com minhas habilidades em benefício desta renomada instituição, fazendo parte 
efetiva do grau de colaboradores, tendo compromisso, respeito e fidelidade como funções 
principais.  

 

EXPERIÊNCIA 

04 abril – Raizen  
Cargo: Analista de Processos   

Principais atividades: controla prazos, fluxo de trabalhos, entradas e saídas de recursos, 

tecnologias, obsolescência do maquinário, Análise e melhoria de processos internos,Busca a 
redução de custos,Gestão de indicadores. 
 

2021-2022 – Ilimitada Veículos  
Cargo: Gerente de vendas  
Principais atividades: Acompanhar o desempenho da equipe, determinar metas para 

vendedores, gerenciar conflitos, fazer o planejamento de vendas externas, planejamento 

para premiação de incentivo 

 

  
2019-2021 – Exp Parking - Estacionamento  

Cargo: Supervisora  
Principais atividades: Acompanhar o desempenho da equipe, determinar metas para 

vendedores, gerenciar conflitos, fazer o planejamento de vendas externas, planejamento 

para premiação de incentivo  

 

  
2019-2019 – Exp Parking - Estacionamento  

Cargo: Analista administrativo  
Principais atividades: assinatura de CTL, Registros, Contratação, Demissão.  

 

2017-2018 – Secretaria Municipal da Saúde Rio Verde  

Cargo: Assistente Administrativa (estagiária)  
principais atividades: Atendimento, registros  

  

EDUCAÇÃO 

● Espanhol Intermediário (Fundação Richard Hugh Fisk Ingles e Espanhol) conclusão em 

2018 

  

● Inglês Intermediário (Fundação Richard Hugh Fisk Ingles e Espanhol), conclusão em 

2019 

 

https://www.fm2s.com.br/tudo-sobre-fluxograma/
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● Licenciatura em Ciências Biológicas (Instituto Federal Goiano Campus Rio Verde) 

cursando 5º Período, conclusão em 2022.  

 

● Bacharelado em Administração (Instituto Federal Goiano Campus Rio Verde)  

Concluído 2017  

 

HABILIDADES 

 
 Curso: A Liderança na Gestão de 

Equipe (Sebrae) concluído 2020 
Carga Horária: 3 horas  

 Curso: Atendimento ao Cliente 
(Sebrae) concluído 2020 Carga 
Horária: 8 horas  

 Curso: Comunicação e 
Relacionamento com Cliente 
(Sebrae) concluído 2020 Carga 
Horária: 2 horas  

 

 
 Curso: Controle de Gasto no 

Serviço (Sebrae) concluído 2020 
Carga Horária: 3 horas  

 Curso: Gestão de Equipe de 
Vendas (Sebrae) concluído 2020 
Carga Horária: 3 horas  

 Curso: Liderança como 
Desenvolver Times de Alta 
Performance (Sebrae) concluído 
2020 Carga Horária: 2 horas  

 

ATIVIDADES 

 
 Curso de Informática básica e avançada (Power Point, Word, Excel avançado)  

• Experiência em Data Analytics 

 RH (Recursos Humanos)  

• Conhecimento em Power BI  

• Conhecimento em SAP  

• Conhecimento em Nexo  

• Capacidade de criar, executar e analisar relatórios básicos e complexos 

 Datilografia  

CONIDERAÇÕES  
 

 A capacidade de trabalhar de forma independente, assumir 

responsabilidades e se sentir confortável em um ambiente de ritmo acelerado e 

orientando a mudanças 

 Excelente habilidade em gestão de tempo e de cumprir prazos 

 Excelente habilidade de comunicação verbal e escrita 

 Forte habilidade em resolução de problemas e olhar analítico  

 Excelentes habilidades interpessoais e atendimento ao cliente 
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