
 
 
 
 
 
 
 

Senhores (as) 
 

Espero que estejam bem. 
 
 

Meu nome é Joana Feitosa, profissional de Recursos Humanos com mais de 5 anos de 
experiência na área, atuo como Consultora especialista em Recrutamento e 
Seleção/Cargos e Salários. Graduação em Recursos Humanos, Pós graduação em 
Psicologia Organizacional, MBA em Treinamento e Desenvolvimento. 
Experiência em contratações para diversos níveis de senioridade e áreas como 

Comercial, Logística, Financeiro , Marketing, Contabilidade, Tecnologia, 
Recursos Humanos, Atendimento, Área Administrativa em geral. 

 
 

Estou localizada em Sertãozinho -SP e atendo on-line em todo o Brasil. 
 
 

Entrego resultados para as empresas por meio da captação dos melhores talentos de 
forma personalizada, economizando o tempo de sua empresa na busca de novos 
colaboradores, utilizando o método atual, com entrevista por competência e teste 
DISC (teste de perfil), que nos permite contratar os profissionais capacitados para a 
vaga desejada, de acordo com a cultura e necessidade da empresa, trazendo 
economia de tempo e  financeira. 

 

 
 
                              Diferenciais da Consultoria de RH para Agências de RH 

 
 Trabalho personalizado para sua empresa.
 Seleção de candidatos mais criteriosa e aplicação de testes.
 Foco na qualidade e não somente na quantidade.




 
 
 

APRESENTAÇÃO COMERCIAL 
Recrutamento e seleção de pessoal/Cargos e Salários 



Serviços 
 
 

                            Cargos e Salários 
 

 Descrição de Cargos já existentes na empresa, com competências técnicas e 
comportamentais para futuras contratações.

 Pesquisa salarial para verificar se os salários da empresa estão de acordo com o 
mercado.

 
 
                           Recrutamento e Seleção 
 

 Captação de candidatos no perfil definido pela empresa.
 Entrevistas comportamentais.
 Aplicação de DISC para melhor conhecimento do perfil.
 Encaminhamento de até 02 (dois) profissionais finalistas aprovados para entrevista final 

com o gestor/responsável pela vaga, envio de parecer/relatório ao requisitante da vaga.
 Apoio na decisão pelo melhor candidato.
 Retorno semanal para a empresa, referente ao andamento do processo.
 Retorno aos profissionais participantes reprovados ou não aderentes à vaga.



                           Pesquisa de Clima 
 Definição do objetivo da pesquisa.

 Coleta dos dados.

 Plano de ação para melhoria. 
 
                              
                           Código de Conduta 

  Definição da Conduta no Local de Trabalho.

 Elaboração do código de conduta e as formas de divulgação.
  
 
                           Garantia 

 Caso haja desligamento voluntário ou involuntário em até 30 dias após a data de 
início será realizado um novo processo sem custo adicional.

 Trabalho realizado mediante a contrato.

 Todo o processo é realizado de acordo com a LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais, Lei n° 13.709/2018).

   
                          Cronograma Previsto 
                               O projeto terá início imediato após a assinatura do contrato. 
 
 

 Quais os benefícios de um processo de recrutamento e seleção eficaz? 

 Maior produtividade e qualidade.



 Maior alinhamento do profissional com a cultura da empresa.
 Redução do turnover.
 Crescimento da empresa.






 




                            Podemos agendar uma reunião para mais detalhes e alinhamento do processo. 
 
 
         
 
                    Contato 
 
                             Joana Feitosa 

Consultora de Recursos Humanos/Headhunter      
Analista Comportamental – DISC 

 
 

WhatsApp: https://wa.me//5516992812463 -16 99281-2463 
Email: consultoria.joanafeitosa@gmail.com 
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/joana-feitosa-recursoshumanos/ 

 

Sertãozinho -SP 
 

 


                Espaço Do Cliente 

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Empresa Mazeminds 
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
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 Empresa Singularis 
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