APRESENTACAO COMERCIAL

Recrutamento e selecdo de pessoal/Cargos e Salarios

Senhores (as)

Espero que estejam bem.

Meu nome é Joana Feitosa, profissional de Recursos Humanos com mais de 5 anos de
experiéncia na drea, atuo como Consultora especialista em Recrutamento e
Selegdo/Cargos e Salérios. Graduagdo em Recursos Humanos, Pds graduagédo em
Psicologia Organizacional, MBA em Treinamento e Desenvolvimento.

Experiéncia em contratagdes para diversos niveis de senioridade e areas como
Comercial, Logistica, Financeiro , Marketing, Contabilidade, Tecnologia,

Recursos Humanos, Atendimento, Area Administrativa em geral.

Estou localizada em Sertdozinho -SP e atendo on-line em todo o Brasil.

Entrego resultados para as empresas por meio da captacao dos melhores talentos de
forma personalizada, economizando o tempo de sua empresa na busca de novos
colaboradores, utilizando o método atual, com entrevista por competéncia e teste
DISC (teste de perfil), que nos permite contratar os profissionais capacitados para a

vaga desejada, de acordo com a cultura e necessidade da empresa, trazendo

2 Método DISC

economia de tempo e financeira.

foco no resultado

orlentagao
as pessoas

foco no processo.

Diferenciais da Consultoria de RH para Agéncias de RH

v Trabalho personalizado para sua empresa.
v Selecdo de candidatos mais criteriosa e aplicac3o de testes.
v" Foco na qualidade e ndo somente na quantidade.



Servicos

Cargos e Salarios

v’ Descri¢do de Cargos ja existentes na empresa, com competéncias técnicas e
comportamentais para futuras contratagdes.

v’ Pesquisa salarial para verificar se os salarios da empresa estdo de acordo com o
mercado.

Recrutamento e Selecgao

v' Captacio de candidatos no perfil definido pela empresa.
Entrevistas comportamentais.
Aplicacdo de DISC para melhor conhecimento do perfil.

AN

Encaminhamento de até 02 (dois) profissionais finalistas aprovados para entrevista final
com o gestor/responsavel pela vaga, envio de parecer/relatério ao requisitante da vaga.

<

Apoio na decisdo pelo melhor candidato.

<

Retorno semanal para a empresa, referente ao andamento do processo.
v' Retorno aos profissionais participantes reprovados ou ndo aderentes a vaga.

Pesquisa de Clima
v" Defini¢do do objetivo da pesquisa.
v" Coleta dos dados.
v Plano de ac¢do para melhoria.

Caodigo de Conduta
v" Defini¢do da Conduta no Local de Trabalho.

v’ Elaborac¢3o do cddigo de conduta e as formas de divulgac3o.

Garantia

v’ Caso haja desligamento voluntario ou involuntario em até 30 dias apds a data de
inicio sera realizado um novo processo sem custo adicional.

v" Trabalho realizado mediante a contrato.

v' Todo o processo é realizado de acordo com a LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais, Lei n° 13.709/2018).

Cronograma Previsto
O projeto tera inicio imediato apds a assinatura do contrato.

Quais os beneficios de um processo de recrutamento e selegao eficaz?

v" Maior produtividade e qualidade.



v Maior alinhamento do profissional com a cultura da empresa.
v" Reducdo do turnover.
v" Crescimento da empresa.

Podemos agendar uma reunido para mais detalhes e alinhamento do processo.

Contato

Joana Feitosa
Consultora de Recursos Humanos/Headhunter
Analista Comportamental — DISC

WhatsApp: https://wa.me//5516992812463 -16 99281-2463
Email: consultoria.joanafeitosa@gmail.com
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/joana-feitosa-recursoshumanos/

Sertdaozinho -SP

Espaco Do Cliente

Empresa Mazeminds

< g}_ Denis (Mazeminds...

visto por ultimo hoje as 18:08

0i, Joana!

O candidato comegou hoje, e tivemos
um 6timo primeiro dia.

Quero agradecer seu empenho e
precisdo na selegao dos candidatos,
pois devido a especificidade da

vaga, achei que ndo fosse conseguir
muitas pessoas que se encaixassem.
No entanto, vocé conseguiu étimos
candidatos em muito pouco tempo.
Espero poder contar com vocé em todas

as nossas contratagdes. 18706



Empresa Singularis

0Ola Joana,

Escrevemos para expressar nossa
gratidao pelo apoio que vocé nos
proporcionou durante o processo
seletivo para a vaga de Assistente de
Marketing. Sua orientagé@o e suporte
foram fundamentais em cada etapa do
processo, desde a candidatura até as
entrevistas finais junto ao cliente.
Agradecemos especialmente pela
sua disponibilidade em esclarecer
nossas duvidas. Seu profissionalismo
ao conduzir as entrevistas e seu
acompanhamento atencioso ao
longo de todo o processo foram
fundamentais.

Sua dedicagao e comprometimento
também sdo notaveis e fizeram toda

a diferenga para que a empresa
contratante se sentisse confiante e
preparada nas aprovacdes finais.
Estamos satisfeitos com o resultado do
seu apoio e agradecemos novamente
por sua contribuicdo e esperamos poder
contar com sua expertise novamente no
futuro.

Atenciosamente,
Barbara - Gestdo de RH Singularis ;54



