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OBJECTIVES

I would like to participate in this work, developing my skills, competences and experiences. | am a
responsible, proactive and detail-oriented professional.

DESCRIPTION

Professional and Administrative development using RM Labore software,
Location: 10S — Instituto da Oportunidade Social Sponsoring Company: TOTVS
(www.totvs.com.br) Practical Theory of administrative processes, Functionalities
involving ERP systems RM Labore, Windows 10, Internet, Office 2016(Word,
Excel, Power Point) Communication and Expression, Mathematical Calculus

PARTICIPATION IN COMPANY
PROJECTS

« Member of the committee for the elaboration and implementation of ESP-
MG's new Human Resources/People Management Policy, Processing of
documents and processes, Control of input/output of sector documents,
Recruitment and selection, documents, Monitor internal and external demands
that come to the sector, Assist in the routines of performance evaluation and
frequency of the server (point calculation) manual and system (forponto),
contracts, vacations, training and development.
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Diagnostico - Implementacdo da

Politica de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da ESP-MG

A Comissio do PDRM ndo ferd acesso aos dados indvidusis. Apsnas &
consulora conbalads palb Proelb ESP JO0 lem acésso a0 software
Surveymonkey. & ird analizar 53 dados de forme apregada. Us résutados que
serBo spredeniados pela consulfons serfo sempre o refralo do grupo de
irabalhadores @ nlo de uma pessoa, ¢ irfo subsidiar 8 construclio da Politica de
Deservalvimento de Recursos Humancs (PDRH) da ESP-MG.

Dentre as sfindades & serem reslizadss pels consulions para implamentaclo da
PDRH exté a realiracio de diagndsiico siuacional da gestho de pessoas & perfil
dos trabahadores da ESP-MG. Ressallamos gque 8 primeirs pare oo
Queshondno angloba quesides sobre o perfl da forga oe irabalho na instituiclo,
com o objetivo de calegonzar o grupo de frabalhadares & partir de faixas sbhnas,
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Proposta de Estrutura

Gestdo de Pessoal

| Movimentacio de
Pessoal;
Administragdo
pagamentos;
Ponto e Beneficios;
Legislacdo e

[} . x .
orienta(ao normativa.
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Diretoria de Gestdo
de Pessoas

Desenvolvimento
Humano

/'Selegio e admissdo;
Capacitagdo e [

desenvolvimento;
Desempenho e
carreirg;
Programas

motivacionais;
\ Clima.

Salide e Qualidade de
Vida

Acompanhamento do

adoecimento (licenga,
ABS)

Seguranca e salide
Qualidade de vida
Responsabilidade

\ social

Perfil da Equipe

- IEE

+ Maturidade + Proatividade *Seguna +Dispanivel + Perfil de
» Proatividade + Facilidade de » Determinada #Vis3o positiva ereCugio
*Senso de aprendizado sTem sGratidio (porter  *Segue processo
Urgéncia + Viisdo Positiva conhecimento retornadoaoRH)  « Disponivel
*Visdo de * Inovadora »Senso de » Aberta para o * Aberta para o
Processo | *Segura urgéncia desenvolvimento desenvolvimento
Controle +Exigente consigo * Exigente consigo * Inovadora
+Visdo financeira « Alta energia « Metodica | » organizada
* Potencial para detalhista
Gestdo




