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Solucgbes praticas para processos mais eficientes e pessoas mais preparadas.
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Quem sou

Sou profissional de Recursos Humanos, com atuagdo em Departamento Pessoal e Gestdo de Desenvolvimento
Humano e Organizacional (DHO). Minha experiéncia combina gestéo de rotinas, legislagao trabalhista, organizagao de
processos, apoio a lideranga, desenvolvimento de equipes e criagao de treinamentos.

Meu trabalho é orientado por responsabilidade, clareza, conformidade e eficiéncia. Busco transformar demandas
complexas em solugdes praticas, estruturadas e adequadas a realidade de cada negécio.

Areas de atuacio

e Departamento Pessoal e legislacao trabalhista — Organizacdo de rotinas, analise de procedimentos, apoio a
controles e materiais de orientacéao.

e RHe DHO — Apoio a gestédo de pessoas, desenvolvimento de equipes, organizagéo de processos e suporte a
liderangas.

e Treinamentos corporativos — Estruturagéo de conteudos, apresentagdes, roteiros, dindmicas e materiais de
apoio.

e Planilhas e relatérios — Criagao de controles, checklists, relatérios gerenciais e ferramentas de
acompanhamento.

¢ Inteligéncia Artificial aplicada — Mapeamento de tarefas que podem ser otimizadas com IA, criagao de prompts
e fluxos de apoio, com revisdo humana.

Servigos que posso oferecer

e Estruturacédo e melhoria de rotinas de RH e Departamento Pessoal.

e Criacao de checklists, fluxos, procedimentos e calendérios de atividades.

e Elaboragao de planilhas de controle, relatdrios e indicadores.

e Desenvolvimento de apresentacdes, manuais e materiais de treinamento.

e Planejamento de agbes de capacitagao para equipes e liderangas.

e Organizacao de conteudos informativos sobre legislagao trabalhista, considerando o contexto e a necessidade de
validagéo.

e Apoio a produtividade por meio de ferramentas de Inteligéncia Artificial.

Projetos demonstrativos

A seguir estdo exemplos de entregas que podem ser desenvolvidas sob demanda. Sao propostas de portfélio, ndo
declaragdes de projetos ja realizados.

01 | Kit de organiza¢ao do Departamento Pessoal
Checklist de rotinas, calendario de atividades, matriz de responsabilidades e planilha de acompanhamento.

02 | Treinamento corporativo
Apresentacéao, objetivos de aprendizagem, roteiro do facilitador, dindmica e material de apoio.

03 | Relatério gerencial de RH/DP
Modelo de indicadores, quadro-resumo, acompanhamento de pendéncias e recomendagdes de melhoria.

04 | IA aplicada a processos
Mapeamento de tarefas, biblioteca de prompts, proposta de fluxo otimizado e checklist de validagdo humana.



Diferenciais

e Visado integrada de processos, pessoas e necessidades do negdcio.

e Experiéncia pratica em rotinas de Departamento Pessoal e demandas relacionadas a diferentes convengoes
coletivas.

e Comunicagao objetiva e foco em materiais claros e utilizaveis.

e Atencao a confidencialidade, a precisao e a revisao das informagdes.

e Uso responsavel da tecnologia para apoiar a produtividade.

Como trabalho

1. Alinhamento — Entendo a necessidade, o objetivo, o publico, o prazo e o formato esperado.
2. Planejamento — Defino o escopo e organizo as etapas de desenvolvimento.

3. Producao — Desenvolvo o material ou a solugédo acordada.

4. Revisao e entrega — Facgo a conferéncia e realizo os ajustes previstos no escopo.

Vamos conversar?

Linkedin https://www.linkedin.com/in/jesarela-guimar%C3%A3es/
E-mail guimaraesconsultoria.treina@gmail.com

WhatsApp (71) 98876-9070

Instagram @guimaraesconsultoria.treina
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