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» Escrita clara e
escaneavel;
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metadescriptions

Al Overview

SEO Técnico

Auditoria técnica
completa;

Analise de
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Melhorias de
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Implementacodes
via CMS;

» Monitoramento
de performance.
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e Conteudo
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branding;
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conteudo;
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YouTube, Reels,
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y Textos
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(legendas,
carrosseéeis e
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+ Visdo geral criada por 1A

Refeitorio na empresa: tudo sobre
Gt i alimentacao no trabalho

23 de ago. de 2023 — Vale a pena ter um

Um refeitorio da empresa € um espaco dedicado a alimentacao dos
funcionarios dentro do ambiente de trabalho. Ele pode ser um local mais refeitorio na sua empresa? Mais conveniencia...
basico, com apenas mesas e cadeiras, ou um espaco mais elaborado, com O Sisponto
cozinha, areas de descanso e até mesmo areas de lazer. ¢

< Al Overview

O que é um refeitério empresarial? Refeitdrio na empresa: tudo sobre

Um refeitorio empresarial e um local dentro da empresa onde os funcionarios alimentacao no trabalho - Sisponto

podem fazer suas refei¢des, seja levando comida de casa ou comprando no 23 de ago. de 2023 — lluminacdo e ventilacdo
local. Ele pode ser um espaco simples, com mesas e cadeiras, ou um local O refeitdrio precisa ter boa iluminacdo natural ..
mais elaborado, com cozinha, areas de descanso e ate mesmo areas de

& Sisponto  }
lazer. @

[H1] Refeitério na empresa: tudo sobre [H3] Controle de fluxo
E|IITIEI"IIE[Q§I.D no IDCEI de trabalhﬂ QOutra dica importante & fazer o controle na entrada e salda dos funciondrios,

especialments evitando ultrapassar a capacidade maxima de funcionarios por vaz no
refeitdrio
O refeitorio na empresa € sermpre uma questao gque levanta duvidas. Afinal, quando ele &

obrigatorio? As empresas que oferecermn VR tamb&m precisam ter esse espaco? Como ele Se a sua empresa decidir senvir alimentos, esse controle também & essencial, para

entender quern |4 se alimentou & quemn ainda naa.

dewve ser?
N . . . Para ajudar nessas situagdes, existern equipamentos especificos, como as catracas
- - - - - - .l'l - . N ————
Mo ambito nacmna!l, 4 Mﬂ—:&mﬂ‘m—m g gque a.bnrda o assunto, eletrénicas, além de outras tecnologias especificas. Por exennpha:
detalhando sua obrigatoriedade para determinadas empresas e indicando as normas
basicas para esse espago. = Coletor Sicore Refeitdrio: squiparmento pritico e eficiente deservobido para o
cantrole de refeitdrios, o colefor sicore  substitui o uso de tickets de
Sera gue a sua empresa esta em dia com a legislacao trabalhista? Saiba tudo sobre esse alimentacdo, planilhas e anotagdes manuais Lle pods sar integrado 2 catracas
terma no conteddo a seguir! e consegue trabalhar ern modo offline. Aliado a0 software Sisponto Sicore, a

empresa terd todas as informacies, podendo ernitir relatdnos por colaborador,
tipos de consurma por horano e muito mais;
i o = Catraca Lumen Advance: controla o fluxo de pessoas com baika manutengao,
[HZ2] Quando a empresa € obrigada a ter refeitério? giro suave e design que se integra facilmente acs ambientes. Ainda permite a
customizagao, de acordo com a5 necessidades da sua empresa;
= Catraca Lumen advance com cofre embutide: & sermalhante 3 anterior, mas
De acordo com a Morma Regulamentadora (MR) 24, apenas as empresas com mais de possui cofre caletor de crachas que efetua a leitura de cartao RE D Proximidade
00 funcionarics devem ter um refeitario. au RFID Smart card contactless, recalhenda o cartdo antes de liberar a saida do
funcicnérno do refetdriog
= Catraca Lumen Baledo: criada para refeitdrios com grands fluxo de funcioninios.
Pogsui sistema de giro invertido & amaortecimento de giro, além de estrutura |
resistente e acabannento ern ina
= Catraca Lumen com comanda: ideal para atendimentos em restaurantes 2
. refeitdrios que trabalham com sisterna de comanda, agilizando o controle de
E a= empresas com menos de 30 funciondrios devemn fornecer condigoes suficientes fluxo de funcionarios:
para o conforto durante as refeictes, como limpeza, argamento, luminacdo e
fornecimento de agua potavel.

Az empresas com 30 a 300 funcionarios nao s3o obrigadas a terem um refeitario,
contudo, devern oferecer um local adequado para a refeicao dos colaboradores, por
exemplo, uma copa ou cozinha.

Redacao SEO

Lepois dessas dicas, vocg jd sabe tudo sobre refeitdric na empresa? Ma Sisponto, wood

E importante que o refeitdrin, quando for exigido, respeite as regras dispostas pela MR 24, encontra solugdes para diferentes necessidades, inclusive na hora de otimizar o seu
considerando padrées minimos de higiene e conforto, garantindo o bem-estar dos refeitdrio, com tecnologias para controle de acesso e mMuito mais. Cnire em contato &
colaboradores, entends CoOmo DoOeNTos JIUC0Sr o Se Neg oo

www.sisponto.com.br/refeitorio-na-empresa



https://www.sisponto.com.br/refeitorio-na-empresa
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SANTABELLA

hitps:fisantabellabr.com.br » CONJUNTOS

Descricao

LEGGING CROSS OVER COFFEE

As legging's Cross Over sdo feitos para esculpir e embelezar
nos lugares certos. Confeccionados em tecido de alta
compressao e ultra macio, eles se adaptam perfeitamente
ao corpo para um efeito de segunda pele. A cintura

cruzada realga suas curvas enquanto fornece suporte para
permanecer no lugar.

TECIDO DE MEDIA COMPRESSAO.

Carol veste P - Dani veste G.

COMPOSICAO: 84% poliamida 16% elastano. 280mg’
Especificagoes de Cuidados:

Lavagem: Lave a mdo com sabdo neutro e seque a sombra.
MNdo utilize amaciante e evite o uso de ferro de passar. Ndo
e recomendado deixar os produtos de molho.

Observacio: As variagoes nas cores podem ocorrer devido

ao brilho e iluminagao de cada monitor.

Titles e Metadescriptions

&+
n
&+

Conjuntos de Moda Fitness - Estilo e Conforto

Descubra conjuntos fitness com estilo, conforto e tendéncia. Modelos versateis e tecidos de alta
compressdo. ldeal para academia e dia a dial

< AlOverview
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Performance real, resultados visiveis:

Auditoria

Documento de
especificagoes técnicas

Performance Geral do Site (Core Web Vitals e PageSpeed)
Doc #5POxx

Sumdario

Sumario
Problema
Solugdo
Beneficios
Referéncias

[ R N

Objetivo do documento

Orientar & eguipe de desenvolvimento da Sportbay sobre os principais problemas de performance
identificados nas métricas de Core Web Vitals e PageSpeed Insights, detalhando as causas, impactos
em SEQ e converséo, € as solugbes recomendadas.

Problema

Performance Geral do Site (Core Web Vitals e PageSpeed)

Durante a auditoria técnica menzal, foram identificadas falhas nas métricas de Core Web Vitals,
especialmente em dispositivos madveis, com destagque para:

= LCP (Largest Contentful Paint) superior & 4 segundos.
» CLS (Cumulative Layout Shift) acima de 0,25 em mobile e desktop.

= Baixo desempenho no PageSpeed Insights, com pontuag&o de 38/100 para a homepage em
mohile.

0= principais gargalos apontados foram relacionados a carregamento de JavaScript, imagens néo
otimizadas, impacto de codigos de terceiros e tempo de resposta do servidor.

Por que & um problema?

= Impacta diretamente o ranking ergénico no Google, pois as Core Web Vitals s8o0 fatores de
rANQUERMENTs;

» Prejudica a experiéncia do usuario, sumentando o tempo de caregamento & o risco de
abandona;

= Pode causar gueda no indice de conversio, com menos vendas;

= Reduz = pontuacao de qualidade do site nas ferramentas de andlise do Google.

Solugdo
A equipe de desenvolviments deverd atuar nas seguintes frentes:
1) Melhorar o LCP (Largest Contentful Paint)

«  Otimizar o tempo de resposta do servidor (TTFB): Reduzir o tempo de enirega do documenta
HTML inicial.

#  Melhorar o carregamento de imagens:
Implementar formatos modernos coma WebP.
Garantir compressso sem perda de gquelidade,
Conhgurar o carregamento assincrono de imagens nio visiveis (lazy loading).

+ Minimizar o JavaScript de blogueio de renderizagio:

Adiar ou carregar de forma assincrona scripls ndo essenciaks.,
Reduzir o lamanho de pacotes JS (iree shaking, minify)

2) Reduzir o CLS (Cumulative Layout Shift)

» Garantir que todos os elementos visuais (imagens, banners, iframes, fontes) tenham
dimenades fixas definidas no 0SS

&  Evilar injegio dindmica de conteddo acima da dobra sem reserva de espaga.

» Minimizar o camegamento lardio de fonles ou elemenios visuais que causam movimentagio
de layout.

3) Melhorar o Tempo de Execugio da Thread Principal
» Reduzir a quantidade de J3 nio ulilizade.

»  Otimizar o execucdo de cSdigo pesado que bloguein o thread principal |

Beneficios

»  Melhorar o ranqueamento orgdnico (SEO);

s Aumentia a velocidade de carreg, ko, melhorando a experiéncia do usuario;
& Reduz o bounce rate (taxa de rejeicén);
& Aumenia as chances de conversdo e vendas;

» Alinha o site 83 boas praticas recomendadas pelo Google.

Referéncias

Google — Core Web Vitals

Google — Largest Contentful Paint (LCP)

Google — Cumulative Layout Shift (CLS)

Google — Optimize your Largest Contentful Paint

Google — Reduce JavaScript execution time

D Celular

i

Acessibilidade Praticas iE
recomiend adas

L] Computador

Desempenhioc

84

Desempenho

05 valores s3o estimados & podem variar. O indice de desempenho &

caloulado diretamente por essas métricas. Ver calouladom
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Muito além do feed:

estratégias com proposito, criadas para engajar e converter.
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' Conteudo
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Estratée

estratégias com proposito, criadas para engajar e converter.

Palavras-chave estratégicas Sugestio de Hashtags
. . Hashtags institucionais (marca/pablico garal)
Ezsa8 palavras-chave gueam a lirglubgem estual [legendas, Carrdssdis, resals) & 580
uteils tmmbemoem SEO e hﬂEhtﬂg: A D ra b s Uk assoerapiaRiteinds Thlacsortars piaComProgdsits
Palavras-chave B2B B2B [corporativo)
FBarmEstarCorpgrativio AU aRd sdelenidaboTra el #0ICk b1 5o
& bem-cstar corporatesa fAHCarscente #EmMpresaSaudase
»  fuick rmascage B2C (individual)
#OrenagembUinitica #Autoouid sdo #Masmagem PBelakante #ventosaterapia
®  Eate fn traballho fEamEstarFeminino
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_ _ _ _ Revisao e Otimizacdo da Bio
o Qublidads de wida rd amiBie e ConpEaraiivo
Bio atual:

Didgara Manco | Massolerapeura
Palavras-chave B2C cciadomtars

Diremagar Linfatica | Matsageny Relazante | Cusck Mastage |
& MassQem reladcante Wanlosaterapia |Estét
Levando sadde & bem estar ate voob
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Do vou Quick
Massage!?
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Bio atimizada (limpa e estratéglea):

Oebara HManco | Massotocrapeuta
* Serdateibelean

Massagens terapéubcas para SMEresas © pessoas L4
Drenagem « Felaxante - Quick Massage « Wentosaterapia
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Badrbara Carvalho

Grandes projetos|icomecam
com boas conversas.

Agora gue vocé ja me conhece,
que tal criarmos algo incrivel juntos?

Fale comigo

M +55(35) 9 9749.3346
@ in/barbaracarvalhodecastro/

9 barbaracarvcastro@gmail.com


https://www.linkedin.com/in/barbaracarvalhodecastro/

