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1 CONSIDERAÇÕES INICIAIS (Os capítulos sempre começam numa nova página)

(Formato: o texto deve apresentar margem superior e esquerda e margem inferior e direita com 3 cm; espaço entre linhas 1,5; fonte Arial tamanho 12; sem recuo para parágrafo e corpo do texto justificado. É importante ler o documento de orientação em anexo.)

Este relatòrio tem como objetivo apresentar a experiência vivenciada durante o estàgio na Escola Municipal Sebastião Francisco de Àvila. Ao longo deste percurso, foram realizadas atividades que possibilitaram uma experiência no cotidiano escolar, permitindo observar e participar ativamente do processo ensino-aprendizagem.

O texto està organizado em tòpicos que abordam as atividades desenvolvidas, as metodologias utilizadas e as reflexões sobre a pràtica pedagògica. Alèm disso, serão destacadas as interações com os alunos  professores e a comunidade escolar enfatizando a importância dessas relações para a formação integral da criança.

Realizei atividades em diferentes campos da escola, incluindo a  sala de aula, a biblioteca e o pàtio, onde pudemos observar a dinâmica social e as necessidades dos alunos. Essa experiência foi fundamental para compreender a realidade educacional e a importância da inclusão e do desenvolvimento social.

Justifica a relevância deste relatòrio não apenas como um registro das atividades realizadas, mas tambèm como uma reflexão crìtica sobre as pràticas pedagògicas e a construção do conhecimento na infância.





2 CARACTERIZAÇÃO DA ESCOLA (Os capítulos sempre começam numa nova página)

(Formato: o texto deve apresentar margem superior e esquerda e margem inferior e direita com 3 cm; espaço entre linhas 1,5; fonte Arial tamanho 12; sem recuo para parágrafo e corpo do texto justificado. É importante ler o documento de orientação em anexo.)
   A Escola Municipal Sebastião Francisco de Àvila està localizada no bairro Còrrego Fundo, na cidade de Bela Vista de Minas e foi criada pelo Decreto nº 6599,com o objetivo de  atender à demanda educacional da comunidade local.Desde sua fundação,em 16 de junho de 1962,a escola tem se dedicado a fornecer uma educação de qualidade,promovendo o desenvolvimento integral de seus  alunos.

Estrutura e Funcionamento
   A escola conta com uma infraestutura adequada,composta por 5 salas de aula,4 sanitàrios(incluindo um com acessibilidade)1 refeitòrio,1 cozinha ,fornecimento de àgua tratada pela rede pùblica,2 quadras esportivas, 1 rampa de acessibilidade, 1 pàtio coberto e um descoberto).Atualmente, a Escola Municipal Sebastião Francisco de àvila oferece 11 turmas,turmas atendendo aproximadamente 199 alunos,alunos com uma mèdia de 18 alunos por turma.As aulas são ministradas em turnos(integral,matutino e vespertino).Conforme previsto no calendàrio escolar.

Proposta Pedagògica
    A proposta pedagògica da escola è focada no desenvolvimento de competências e habilidades que preparam os alunos para a vida em sociedade.Os objetivos da escola incluem(inserir objetivos,como promover a inclusão e incentivar a criatividade.A metodologia adotada busca integrar diferentes àreas de conhecimento,valorizando a participação ativa dos alunos no processo de aprendizagem.

Corpo Docente e Discente
   O corpo docente è composto por 19 professores envolvidos,que atuam de forma colaborativa,promovendo um ambiente de aprendizagem dinâmico e acolhedor.O corpo discente è diverso,refletindo a pluralidade da comunidade,e inclui alunos de diferentes  faixas etàrias e contextos sociais.

Corpo Tècnico-Administrativo e de Apoio
   Alèm dos educadores, a escola conta com um corpo tècnico-administrativo que apoia as atividades diàrias,garantindo o bom funcionamento da instituição.Isso inclui(2 coordenadores,1 diretora,1 secretària,2 merendeiras,3 oficineiras e 4 auxiliares de serviços gerais).

Procedimentos de Matrìcula
    Os procedimentos de matrìcula são realizados anualmente,com processo que inclui( acessar o portal de prè-matrìcula da prefeitura da cidade e preencher o formulàrio com os dados do aluno e do responsàvel.Geralmente,o processo tambèm exige a coleta de documentos como certidão de nascimento,comprovante de residência,CPF,comprovante de vacinação e documentos do responsàvel.
   Caso o responsàvel não tenha acesso à internet,deve procurar a secretaria de educação ou a pròpria escola  para realizar o cadastro presencialmente.
   O prazo de inscrição de matrìculada escola,geralmente ocorre em outubro e novembro.Os interessados devem se inscrever no periodo  especificado pelo edital da Secretaria Municipal de Educação,que pode ser acessado atravès do site da prefeitura ou da rede estadual de ensino.
   O processo pode ter um segundo perìodo de inscrição para quem perdeu o primeiro prazo).A escola se empenha em facilitar o acesso à educação oferecendo suporte às famìlias durante esse processo.

Conclusão
   A Escola Municipal Sebastião Francisco de Àvila se destaca pelo seu compromisso  com a educação de qualidade e a formação integral de seus alunos.Atravès de uma proposta pedagògica bem estruturada e  uma equipe dedicada,a escola busca atender as necessidades da comunidade e promover um ambiente de aprendizado inclusivo e estimulante.





















3 DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES (Os capítulos sempre começam numa nova página)

(Formato: o texto deve apresentar margem superior e esquerda e margem inferior e direita com 3 cm; espaço entre linhas 1,5; fonte Arial tamanho 12; sem recuo para parágrafo e corpo do texto justificado. É importante ler o documento de orientação em anexo.)
3.1  Observação

O estàgio  em Gestão Escolar foi realizado na Escola Municipal Sebastião Francisco de Àvila,localizada em Bela Vista de Minas,no perìodo de 03 de novembro a 24 de novembro de 2025,sob a orientação da equipe gestora da instituição.Essa experiência proporcionou uma vivência pràtica significativa sobre o funcionamento da escola e o papel dos diferentes profissionais que compõem sua gestão.

Durante  o perìodo de estàgio,pude acompanhar de forma atenta e participativa a dinâmica diària da escola,observando o trabalho de diversos profissionais e compreendendo como  suas funções  se complementam para garantir o bom funcionamento da instituição e o desenvolvimento integral dos alunos.

A rotina da Coordenação Pedagògica/Pedagoga mostrou-se essencial para o alinhamento das pràticas educativas.Observei a organização do planejamento escolar,o acompanhamento das professoras,a anàlise de demandas pedagògicas e o suporte aos profissionais.A pedagoga tambèm mediava situações de aprendizagem,orientava estratègias diferenciadas e realizava atendimentos individuais quando necessàrio.

A  Coordenadora de Turno desenpenhava um papel fundamental na organização da rotina diària.Ela monitorava horàrios,organizava entradas e saìdas,assegurava que as regras da escola fossem respeitadas e atuava na mediação de situações de convivência entre os alunos.Sua presença constante contrbuìa para um clima de segurança e fluidez no ambiente escolar.

A atuação da Diretora revelava-se na gestão administrativa e pedagògica.Ela acompanhava o funcionamento geral da escola,tomava decisões importantes,orientava a equipe e participava de reuniões quando surgiam demandas relevantes.Seu papel era garantir que todos os stores funcionassem de maneira eficiente e harmoniosa.

Tambèm acompanhei o trabalho das professoras de sala de aula,observando suas pràticas didàticas,estratègias de ensino,formas de oranização da turma e maneiras de condução das atividades.As docentes demonstravam cuidado,planejamento e dedicação, buscando envolver os alunos em propostas significativas e adequadas às necessidades da turma.

Alèm disso,pude observar,de forma mais indireta,a atuação de outros profissionais como agentes escolares,equipes de apoio,monitoras e funcionàrios administrativos.Cada um contribuìa para o bom funcionamento da escola,oferecendo suporte nas mais diversas situações cotidianas

No que se refere à Educação Especial,acompanhei a organização do atendimento às crianças pùblico-alvo da Educação Especial,observando o traballho das professoras especializadas,a elaboração de estratègias para inclusão,a adaptação de atividades,o acompanhamento individualizado e o diàlogo constante com os professores regulares.

Tambèm observei os processos e estratègias de interações com as famìlias,que ocorriam por meio de reuniões,conversas informais,recados,agenda escolar e convites para  participação em atividades.Essa parceria mostrou-se fundamental para o desenvolvimento dos alunos e a construção de uma relação de confiança entre escola e comunidade.

Por fim,pude vivenciar outras atividades e eventos promovidos pela escola,como momentos de recreação,organização de materiais,reuniões internas e atividades pedagògicas especiais,o que ampliou minha compreensão sobre a dinâmica escolar e o papel de cada profissional.


3.2  EXECUÇÃO-Plano de Ação

Durante a fase de execução do estàgio,tive a oportunidade de participar ativamente da rotina escolar,contribuindo de maneira humanizada e responsàvel para o bem-estar e a  aprendizagem dos alunos.

Uma de minhas atribuiçoes foi acompanhar os alunos durante o perìodo de descanso e  recreio, permanecendo com eles,auxiliando na organização do ambiente,promovendo um clima tranquilo e garantindo que todos estivessem confortàveis e seguros.Esse momento favoreceu a criação de vìnculos e o desenvolvimento de confiança entre mim e os alunos.

Alèm disso,participei da aplicação de atividades em sala de aula,colaborando com as professoras no desenvolvimento das propostas pedagògicas.Auxiliei na orientação individual dos alunos,na explicação de atividades,na organização dos materiais e na observação do desempenho de cada criança.Essa vivência pràtica permitiu que eu compreendesse melhor as necessidades especìficas da turma,bem como as estratègias utilizadas pela professora para promover uma aprendizagem significativa.

A execução do plano de ação reforçou a importància do olhar atento,do respeito às individualidades, da empatia e da atuação colaborativa junto à equipe pedagògica.A experiência contribuiu para o meu crescimento profissional e para construção de pràticas mais humanizadas e sensìveis às necessidades das crianças.







4 CONSIDERAÇÕES FINAIS (Os capítulos sempre começam numa nova página)

(Formato: o texto deve apresentar margem superior e esquerda e margem inferior e direita com 3 cm; espaço entre linhas 1,5; fonte Arial tamanho 12; sem recuo para parágrafo e corpo do texto justificado. É importante ler o documento de orientação em anexo.)

Encerrar este estàgio de Gestão Escolar na Escola Municipal Sebastião Francisco de Àvila significa reconhecer um processo que me transformou não apenas como acadêmica, mas tambèm como uma pessoa que vivenciou e refletiu sobre cada experiência. Durante todo o percurso,estive envolvida de forma intensa,atuando e observando, percebendo-me simultaneamente parte do processo e observadora dele. Essa dupla posição permitiu que eu desenvolvesse um olhar mais sensìvel,crìtico e consciente sobre o funcionamento da escola e sobre o papel humano que sustenta a gestâo educacional.

Ao realizar minhas pròprias ações,busquei sempre agir com empatia e responsabilidade.Nos momentos em que acompanhei os alunos,apoiei as professoras,estive junto à coordenação e participei da rotina escolar,procurei compreender não sò  o que fazer,mas como fazer-com respeito,cuidado e atenção às necessidades de cada pessoa envolvida.Essa postura me ajudou a perceber que a gestão escolar ultrapassa tarefas administrativas e envolve,acima de tudo,relações humanas e acolhimento.

Em relação aos outros profissionais,pude observar o quanto cada profissional representa um elo fundamental no funcionamento da escola.A diretora ,com sua visão ampla e seu equlìbrio na tomada de decisões; a coordenadora pedagògica sempre mediadora e orientadora das pràticas educativas;os professores,que diariamente expressam dedicação,paciência e afeto;e os demais funcionàrios,que garantem que tudo aconteça de forma organizada e segura.Cada um,a seu modo,contribuiu para que eu entendesse que a gestão se constroi no coletivo,na escuta,na parceria e no respeito mùtuo.

Percebi tambèm o impacto das relações estabelecidas com as famÌlias,que confiam à escola o que têm de mais valioso: seus filhos.Esse vìnculo reforçou em mim o sentimento de responsabilidade e a compreensão de que a educação è um processo compartilhado, que exige diàlogo constante e cooperação entre escola e comunidade.

No decorrer do estàgio,vivi sentimentos diversos:curiosidade diante da rotina de gestão,encantamento ao observar a dedicação dos profissionais,alegria ao acompanhar o desenvolvimento das crianças,e tambèm reflexão e humildade ao reconhecer desafios pròprios da realidade da escola.Esse conjunto de sensações contribuiu para ampliar minha sensibilidade e fortalecer meu compromisso ètico com a educação.

Concluo que essa experiência foi profundamente humanizadora.Ela me permitiu  ver a escola não apenas como espaço de ensino,mas como um ambiente de convivência,emoções,cuidados e aprendizagens compartilhadas.Sinto que cresci como estudante,como profissional em formação profissional e, sobretudo,como ser humano.Levo comigo a certeza de que a gestão escolar exige não sò tècnica,mas tambèm sensibilidade,disponibilidade para diàlogo e um olhar atento às necessidades de todos os profissionais envolvidos.

Esse estàgio reafirmou minha escolha pela educação e mostrou que contribuir para a formação das pessoas vai muito alèm do trabalho pedagògico:è tocar vidas,transformar realidades e aprender continuamente  com cada experiência vivida.


REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 



Brasil.Ministèrio da    Educação.Lei de Diretrizes  e Bases da Educação Nacional-LDB nº 9.394, 20 de dezembro de1996.

Brasil.Constituição da Repùblica Federativa do Brasil de 1988. Brasìlia,DF,1988


Brasil.Ministèrio da Edução.Polìtica Nacional da Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva.Brasìlia,DF:MEC/SEESP,2008.

Brasil.Plano Nacional de Educação -PNE(2014-2024).Lei nº13.005, de 25 de junho de 2014


ESCOLA MUNICIPAL SEBASTIÃO FRANCISCO DE ÀVILA

Documentos  institucionais e orientações pedagògicas utilizadas  durante o Estàgio de Gestão Escolar:Projeto Polìtico-Pedagògico(ppp),Regimento Escolar,Plano Anual,registros de reuniões pedagògicas,observações de rotinas e documentos administrativos.Material interno consultado  durante a vivência pràtica e a experiência humanizada no cotidiano escolar.Municìpio de BELA VISTA DE MINAS,2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE BELA VISTA DE MINAS.Diretrizes para Gestão Escolar.Documentos oficiais, 2024.







