UniCEUB

o ex-prefeito de Nova York, Rudolpt
Giuliani, uma das atracoes do Forun
HSM Exceléncia em Gestdo Pub
ca. Ilcone da recente historia politica
norte-americana, ele defendeu e exe-
cutou o programa de reducao da cri-
minalidade na Big Apple, durante os
anos 90, conhecido por “tolerancia
zero”. Poucos acreditavam que seria
possivel acabar com a méfia, perso-
nificada em cinco familias, e a violén-
cia, que dominou a cidade ao final
dos anos 80, de maneira assustadora,
assombrando os pedestres nas ruas.
Familias trancavam-se em suas casas
e apartamentos.

Em Brasilia, Giuliani detalhou al-
gumas medidas que tomou naquele
momento, para resgatar a autoestima
da megaldpole. O destaque para o
UniCEUB ficou por conta da parceria
com organizadores do evento, tornan-
do o assunto ensino e empreendedo-
rismo uma plataforma obrigatdria nas
palestras do Férum. Os outros pales-
trantes, Vicente Falconi, um dos mais
requisitados e bem-sucedidos con-
sultores empresariais da Ameérica La-
tina; Clovis de Barros, especialista em
ética; e Rivadavia Drummond, expert
em gestéo da inovacao nao ficaram
em segundo plano, em se tratando
de inspiragéo para criar, inovar e en-
tender a gestéo publica. O professor
doutor do UniCEUB Homero Reis foi o
escolhido para interagir com o ex-pre-
feito sobre aspectos educacionais.

0 HOMEM QUE DOMOU NOVA YO

No palco, os dois trocaram ideias e
chegaram a conclusdo de que é ne-
cessario os cidadéos de todas as ca-
pitais do mundo refletirem sobre novo
modelo mental para a sociedade, que
estaria inseparavel das praticas esco-
lares. O diretor do Instituto CEUB de
Pesquisa e Desenvolvimento (ICPD),
Jodo Herculino Filho, representando a

"UM GOVERNANTE TEM QUE COMUNICAR A
POPULACAO GUAL E 0 SEU PLANO DE ACAD

E FAZER DELA PARTE DA SOLUCAD"

Rudoph Giuliani, ex-prefeito de Nova York

Reitoria, os professores e os funciona-
rios, almocou com Giuliani.

O ex-prefeito contou que, as vés-
peras de assumir o governo de Nova
York, seus predecessores diziam:
‘essa é uma cidade ingovernavel”,
Ele acredita que trés palavras foram
0s pilares que nortearam suas acoes
como administrador: otimismo, cora-
gem e metas. Ai estdo incluidas pes-
quisas, estatisticas, estudos minucio-
S0s € inadiaveis reunides semanais
com suas equipes especificas para
cada assunto. Perguntado sobre
0 que teria acumulado ao longo de
sua experiéncia a frente de um de-
safio tdo grande, ele respondeu que
aprendeu mais com seus fracassos
e derrotas do que com seus acertos.

Antes da apresentacao de Falconi,

o diretor de Marketing do UniCEUB,

Rodrigo Costa, mostrou aos partici-

pantes como o UniCEUB contribui,
individualmente e coletivamente,
para o desenvolvimento da regiao.
‘O segmento educacional é demo-
cratico, permitindo a atuagdao em
areas distintas, como a tecnologia, o
esporte, a politica, a cultura e a eco-
nomia, criando produtos, servigos e
relacionamentos duradouros. E por
iISSO que estamos aqui, para agregar
mais valor a nossa trajetéria como um
dos melhores centros universitarios
do pais e para acrescentar conteudo
ao percurso profissional e as carrei-
ras de cada um de vocés nesse dia
tao especial”, disse ele, dirigindo-se
a plateia.

Vicente Falconi, fluminense de Ni-
terdi, conhecido pelos quatro cantos
do mundo, falou aos participantes
sobre resultados alcancados em
governos estaduais e prefeituras no

Brasil. Ele relembrou a sua atuacao
na gestéo de crise, no fim do governo
Fernando Henrique Cardoso, com a
iminéncia de racionamento prolonga-
do de energia. Falconi tem, em sua
carteira de clientes, servicos presta-

aos a governaaores preteitos € mi
nistros. “As vezes, algumas solucoes
para os problemas dos governantes
sao simplissimas, basta ir a ponta,
onde, efetivamente, ocorrem, e ver”,
revelou. Para o consultor, departa-
mento de pessoal e departamento
de recursos humanos sao diferentes
ou deveriam ser: o0 primeiro trata de
folha de pagamento e burocracia; o
outro estabelece politicas de capaci-
tacao, desenvolvimento e avaliacao
de desempenho.

Ele acredita que, especialmente
no setor empresarial, a lideranca é
responsavel por 70% do sucesso de
uma gestao. As outras fracoes divi-
dem-se entre conhecimento técnico
e meétodo. De acordo com Falconi,
a educacao e a saude no Brasil vao
mal nos indices. “Mas, estamos nos
encontrando, caminhando, por que
ndo dizer positivamente? Ao mes-
mo tempo em que vemos institui-
coes degradadas e falidas em sua
atividade fim, temos organizacdes
espetaculares em algumas pracas
do pais”, ressalvou. O palestrante
observou que os brasileiros apren-
dem bastante com a crise atual. Na
opinidao de alguns participantes, o
Forum representou um dia de mui-
tos significados para a cidade de
Brasilia e seus inumeros formadores
de opiniao. m

Ao mesmo tempo em que vemos instituicGes degradadas e falidas em sua atividade fim,
temos organizacoes espetaculares em algumas pracas do pais”, comentou Vicente Falconi




