


Nosso Roteiro

v'O que é Coaching?

v'Processo;

v'Beneficios:;

vIndicagcao de Avaliagoes;

v'A influéncia do Coaching para desenvolver suas
competéncias;

v"Minha Trilha.



Recursos

Internos e Externos

RESPOSTAS GERAM CONFORTO,
PERGUNTAS NOS FAZEM AGIR.



Processo

Primeiro é
alinhamento de e
periodicidade, inve

A relacado
(cliente) deve se
confidencialidade.
construgcao de

fundamental para




Beneficios

ing elimina o papel de refém e coloca o
tagonista da sua histéria e de suas
analisa suas decisoes considerando
sequéncias de suas escolhas de uma
el.

so em seu autoconhecimento e evolugcdo




Indicacao de
Avaliacoes










| = Influéncia













=

ASSESS




e

ASSESS




e

ASSESS




SIX SECONDS




SIX SECONDS

‘*——._________- :
-—___'___“ :I.



A influéncia dc

Coaching paro
desenvolver suas

competéncias

O objetivo do processo de Coachin
desenvolver seus recursos internos (s
comportamentos, habilidades, competénc
hadbitos. I.E. e ideias), para o alcance ¢
recursos externos, determinantes para
alcance da sua meta.



A influéncia do Coaching para desenvolver suas competéncias

A metodologia Coaching apoia a construgao de
um plano de acado testando opcoes de cendarios.

Vocé terd condicoes de simular as demandas e

obstdculos que surgirdo em sua jornada, e pode

desviar a tempo.




A influéncia do Coaching para desenvolver suas competéncias

Assim como voceé investe no desenvolvimento
das suas competéncias técnicas, qual o
investimento que voce tem feito para

desenvolver competéncias comportamentais,

em harmonia com seus objetivos?




RESUMINDO

* O processo de coaching atua no seu planejamento;
 Contribui para definicdo de uma drea de foco;
« As avaliagcoes sao tecnologias que apoiam a

descoberta de comportamentos, competéncias e

emoc¢oes que ajudarao na sua alta performance;

 E dessa maneira voceé desenvolve sua

Melhor Versao!



A influencia do Coaching para
desenvolver suas competéncia

Em um mundo que muda a
instante, a metodologia coag
auxilia seu processo de adapt
Corrige a rota e avalia cendrios
que sua jornada rumo ao alcanc
seus objelivos seja alcancada.

O papel do Coach é apoiar se
progresso!



volvimento humano, contribuindo para
us clientes.
esas de diferentes segmentos. Formada

BA em Gestao Empresarial e Coaching

cios, a construirem e desenvolverem
om seus valores!




aocoaching.com




