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* O eSocial é o instrumento de unificagcao da prestacao de informacdes

referente a escrituracdo das obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas e tem por finalidade padronizar a transmissao, validacao ,

armazenamento e distribuicao, constituindo um ambiente nacional.
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* Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
* Simplificar o cumprimento das obrigacdes principais e acessorias;

* Aprimorar a qualidade de informacdes das relacdes de trabalho, previdenciarias e
fiscais;

» Garantir direitos trabalhistas e previdenciarios;

* Aumentar a arrecadacao, pela diminuicao da inadimpléncia, da incidéncia de erros,

da sonegacao e das fraudes;

* Cruzamento de informacdes pelos 6rgaos responsaveis.
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SEE!
Sistema:

e Fiscalizacao das Contribuicdes Sociais.

« Responsabilidade da Receita Federal desde 2007.

 Dificuldade de Fiscalizacdo, visto que cada Orgdo Publico utiliza um
Sistema ou Programa de Informacdes e Recolhimento distinto.

 Como fiscalizar e auxiliar as relacdes trabalhistas de uma forma rapida e

precisa?
. Criando um Unico sistema;
. Unico fluxo de informacoes;
. Auxilia nas fiscalizacdes e;
. Evita a Sonegacao.
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Novos Cenarios

* Cenario Atual: e Cenario Proposto
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/' CONTABILIDADE O que contemplara o eSocial

DBRIGAQﬁES CONTEMPLADAS PELO PROJETO

Cadastro Geral de 0 eSocial centralizara a Perfil Profissiografico

Empregados e prestacio de 13 informacodes Previdenciario (PPP)

Desempregados (Caged) ao governo federal, ) -
denominadas obrigagoes Guia de Recolhimento

Relagao Anual de

i Rescisorio do FGTS (GRRF)
Informacoes Sociais (RAIS) TR acessorias

i Termo de rescisao do
i contrato de trabalho

Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS)
e Informacgoes a
Previdéncia Social (GFIP)

Livro de registro de
empregados

Comunicagao de Dispensa
e Seguro-Desemprego
(CD/SD)

HomologNet (aplicativo
do portal do Ministério
do Trabalho e Emprego
Declaracdo do Imposto (MTE) para importar as
sobre a Renda Retido na rescisoes geradas pelo
Fonte(Dirf) @ 4T % & ¥ ¥ ¥ T X N ¥ X empregador. Ele emite
do Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho
(TRCT) e faz o calculo
da rescisao)

Comunicacao de Acidente &
de Trabalho (CAT)

Folha de pagamento

5143
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Partes envolvidas

Eventos

H

Portal

CleSocial

* Admissao
* Aviso de Férias
« Afastamento Temp.
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Prazos Previsto para Implantacao

Empregador com faturamento superior a RS 78 milh6es em 2014:

* A partir da competéncia setembro de 2016, obrigatoriedade de prestacao

de informacdes por meio do eSocial, exceto as relacionadas no proximo
item;

* A partir da competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade da prestacao de
informacao referente a tabela de ambientes de trabalho, comunicado de
acidente do trabalho, monitoramento da saude do trabalhador (Tabela 7)
e condicoes ambientais do trabalho.
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¢ CONTABILIDADE

Prazos Previsto para Implantacao

Qualquer atividade ou faixa de faturamento, inclusive érgaos publicos:

* A partir da competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade de prestacao de
informacdes por meio do eSocial, exceto as relacionadas no proximo item;

e A partir da competéncia julho de 2017, obrigatoriedade da prestacao de
informacao referente a tabela de ambiente de trabalho, comunicado de
acidente do trabalho, monitoramento da saude do trabalhador (Tabela 7)
e condicoes ambientais do trabalho.
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CPI uais informacoes fario parte do
¢ CONTABILIDADE

eSocial

e Eventos trabalhista: informacdes resultantes entre empregado x
empregador, tais como admissao, afastamento temporario, comunicagoes
e aviso prévio, etc.

* Folha de Pagamento.
* Retencdes e Contribuicdes Previdenciarias.

e AcOes Judiciais e Trabalhista .
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v CONTARILIMOE Certificado Digital:

Sera exigido em dois momentos:

* 1) Na transmissao
e 2) Assinatura de documentos

* Procuracdao manual e eletronica;

e Substabelecimento e responsabilidades.
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/' CONTABILIDADE eSocial X Obrigacoes Previdenciarias

e Criacao do Perfil Profissiografico — PPP Eletrbnico.

* InformacOes sobre aposentadoria especial e agentes nocivos.

 Comunicacao do Acidente de Trabalho ( CAT).

* Matricula CEl de obra de construcao civil e de empregador e pessoa fisica.
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O que vai mudar e prazos estimados
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INFORMAGAO CPI CONTABILIDADE eSOCIAL

Admissao

Atestados Médicos, Acidente e
Afastamento de Trabalho

CAT

Aviso Prévio Indenizado

Aviso de Férias

Exame Médico Periddico

Contrato de Experiéncia

Nota Fiscal de Retencao

5 (cinco) dias corridos de
antecedéncia

6 (seis) dias corridos a contar
da ocorréncia

Dia da ocorréncia

1 (um) dia util antes da
ocorréncia

45 (quarenta e cinco) dias
corridos antes do inicio do
g0z0

2 (dois) dias util a contar da
realizacao

5 (cinco) dias corridos antes do
término

Enviar até junto com o
fechamento do ponto

1 (um) dia util de antecedéncia

10 (dez) dias corridos a contar
da ocorréncia

Dia util seguinte da ocorréncia

10 (dez) dias corridos a contar
da ocorréncia

30 (trinta) dias corridos antes
do inicio do gozo

Até dia 07 do més
subsequente

Até o dia do término.

Até dia 07 do més
subsequente.
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ggmﬁ! Nova metodologia para a empresa

* Atualizacao de endereco, telefone, estado civil de forma periddica;
 Revisao de cargo e salario;

 Elaboracao de descritivos de cargos;

* Revisar horarios de trabalho de funcionarios;

 Aquisicao de laudos de PPRA e PCMSO;

* Realizacao de exames periddicos conforme prazos estipulados nos laudos;

* Levantamento de processos judiciais.

4

eSocial

Procedimanto
Homologada




cPr Nova ficha de Admisséo de

¢ CONTABILIDADE

acordo com o eSocial

 Todas as informacao serao necessarias para o envio ao sistema do eSocial.
e Devera ser preenchida no Excel.

 Todos os dados serao de responsabilidade da empresa.

* A empresa devera possuir copia de todos os documento originais.

* Ficha devera ser postada no CPI Service em formato PDF.

A ficha devera ser enviado ao escritorio com 5 dias de antecedéncia da
data de inicio da vida laboral do funcionario na empresa. ‘
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eSocial x Folha de Pagamento

Proposta de um novo formato de folha de pagamento.

* C(lassificacao da natureza salarial ou indenizatoria da folha de pagamento.

* Confronto de tabela de incidéncias da empresa e a tabela padrao da EFD-
Social.

* Obrigacao de informacdes pelo tomador e prestador de servicos.

* Retencdo de INSS —lein29.711/98

eSocial

Procedimanto
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g; Qmﬁ!@' eSocial x Ret (Registro de

Eventos trabalhista)

 Todos os eventos nao periddicos e peridodicos ao serem transmitidos serao
submetidos a regra de validacao, ou seja, ao enviar um RET, o evento ja precisa
estar validado, ou seja:

* Admissao de empregados estagiarios , férias e aviso prévio.
* Estabilidade legais e convencionais.

* Funcgdes e atribuicdes do cargo.

 Atestado Ocupacional.

* Movimentacdes temporarias e definitivas: acidente de trabalho, doenca,
aposentadoria por invalidez, salario maternidade, rescisdes de contrato
trabalho entre outras punicdes disciplinares : adverténcia e suspensodes.
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// CONTABILIDADE eSocial Operacional:

e O empregador gera um arquivo eletronico conforme a previsao no leiaute,
assina-o digitalmente, transformando-o em um documento eletrdnico,
objetivando garantir a integridade dos dados e a autoria do emissor.

O arquivo pode ser gerado de duas formas:
No sistema da empresa ou no préprio portal do e-Social.

* No momento da transmissao, o ambiente do eSocial retornara o protocolo
de envio, apos a validacao retornara um recibo de entrega ou mensagem
de erro
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¢ CONTABILIDADE Transmissao eSocial:

Sua Folha de Pagamento

e Sistemas de Gestao o

& O retorno do = I

@ Wroumnc‘ Gowverno (protocolo, e OCIa

. validagdes etc...)

ficara disponivel
para o cliente no
eSocialOnline que
ainda lhe enviara
alertas via SMS ou

email Yo/

webfopoag

2 Senior ®  =—u;

BRTEMAS TOTVS

O sistema eSocialOnline pode ser
integrado com todos sistemas

\ envolvidos no eSocial ;) /

Um arquivo
<XML=>
wh sera enviado
para o Governo

IﬂeSociaI Online h

Além da ferramenta capturar os dados
existentes nos seus sistemas, vocé também
podera inserir agqueles que nao estdao disponiveis
hoje e entao gerar e transmitir os arquivos como

\ o Governo pede ) ‘/
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/ CONTABILIDADE Penalidades

e Com aimplantacao do eSocial, que sera um novo sistema de informacao
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais das empresas e dos
trabalhadores que prestam servico nas mesmas, muitas duvidas existem
sobre eventuais multas aplicadas pelo descumprimento das regras de
transmissao

» Alterag¢do de Dados Cadastrais / Altera¢cao de Dados Contratuais

« O empregador é obrigado a informar as alteracdes existentes no contrato
de trabalho e dados cadastrais do empregado durante a vigéncia do
vinculo empregaticio (artigo 41, paragrafo unico da CLT).

A falta de atualizacao dos dados sujeita o empregador a uma multa por
empregado, com base no artigo 47, paragrafo unico da CLT, podendo
existir a dobra em caso de reincidéncia.

e Assim, o valor da multa por empregado pode variar de RS 201,27 a RS
402,54.
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Penalidades

e Afastamento Temporario

« Sempre que o trabalhador se afasta por algum motivo de seu trabalho
(férias, auxilio-doenca, licenca-maternidade, dentre outros), isso traz
repercussao nos direitos trabalhistas e previdenciarios, bem como, nas
obrigacdes tributarias.

* Face tais repercussoes é que sera necessaria a informacao dos
afastamentos temporarios que acontecerem na empresa. A falta de
referidas informacdes sujeita o contribuinte as sancoes legais,
especialmente a multa prevista no artigo 92 da Lei n2 8.212/91.

e Segundo a Portaria Interministerial MF/MPS n° 19/14 os valores da multa
prevista no artigo 92 da Lei n2 8.212/91 variam de RS 1.812,87 a RS
181.284,63 a partir de 01/01/2014

&
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Penalidades

 Eventos Periddicos - Folha de Pagamento

O artigo 32 da Lei n2 8.212/91 determina que a empresa deva elaborar
sua folha de pagamento por estabelecimento e prestar as informacdes da
mesma a Receita Federal do Brasil pelos meios que a RFB determinar.

* Hoje referida comunicacdo é feita por meio da SEFIP / GFIP, que passara a
ser realizada pelo eSocial quando do inicio da obrigacao do mesmo.

* A falta de entrega de referidas informacdes sujeita o infrator a multa
prevista no artigo 32-A da Lei n? 8.212/91.

e Referida multa sera composta dos seguintes valores:

e -em caso de informacoes omitidas ou incorretas, para cada grupo de dez
informacdes o valor da multa sera de RS 20,00; lembrando que cada
trabalhador tera entre 180 a 190 informag¢des aproximadas por més.
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implantacao do eSocial

1. Parametrizacao dos codigos das verbas usadas nas folhas de pagamento.
2. Levantamento de Cargos e Funcoes.

3. Configuracao das incidéncias para Previdéncia Social, IRRF, FGTS e
Contribuicao Sindical Patronal.

4. Consolidar informacoes que estao em diversos sistemas ou softwares.
5. Conscientizar a alta gestao das empresa.

6. Transformar as informacodes para o eSocial em informacodes
coorporativas.

7. Cumprimento da legislacao para evitar fiscalizacao e punicao.

8. Qualificacao das areas envolvidas.

9. Mudanca de cultura da empresa.

10. Sincronia entre os setores envolvidos em relacao as informacodes para o

eSocial.
Y |
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¢ CONTABILIDADE eSocial

 Bom para o trabalhador !

 Bom para o empregador !

www.esocial.gov.br
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1. Ficha de Admissao de Empregados;

2. Ficha de Recadastramento de Empregados;
3. Questionario de Descritivo de Cargos;

4. Planilha de Fechamento Mensal;

5. Resumo da Convencao Coletiva de Trabalho vigente.
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