
PORTIFÓLIO DE
TRABALHO



Serviços Prestados 

Avaliação por competência,  Análise
comportamental e grafológica. 

RECRUTAMENTO E
SELEÇÃO

Análise de perfil comportamental,
Plano de desenvolvimento individual.

DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRA

Aplicação de treinamentos e
palestras.

TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

Implantação e restruturação de
RH.

SOLUÇÕES EM RH



          SOBRE A D'LIMA

 Criada para fornecer
serviços especializados em RH
em 04 pilares:  R&S, T&D,
Desenvolvimento de carreira
e soluções em RH.



O Time D'Lima RH
AS MENTES ESPECIALIZADAS POR TRÁS DA MARCA

DANIELA LIMA
Consultora Fundadora

DAYANE LIMA
Consultora

Gestão em RH pela FAMA e Life Coach
pela Federação Internacional de

Coaching

Gestão em RH pela UNIBRA e Life
Coach pelo Instituto BBC



Missão, Visão e Valores

MISSÃO

Gerar conexões com seus clientes através
de serviços especializados em RH em
quatro pilares: R&S, T&D, Desenvolvimento
de Carreira e Soluções em RH.

VISÃO 

Em 05 anos tornar-se referência regional na
prestação de serviços especializados em
RH.



Valorizamos
NOSSOS VALORES, NOSSA BASE.

ÉTICA MELHORIA
CONTÍNUA

DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

SATISFAÇÃO
DO CLIENTE

AUTO
REALIZAÇÃO



Recrutamento e Seleção

Busca de profissionais com o perfil desejado no mercado de trabalho
Aplicação de testes de perfil comportamental
Avaliação de capacidade técnica através de entrevista por
competências
Entrevista realizada pessoalmente com as consultoras Daniela Lima e
Dayane Lima
Avaliação de perfil com utilização de técnicas de coach
Encaminhamento dos profissionais selecionados para entrevista na
empresa
Pareceres individuais.

1.
2.
3.

4.

5.
6.

7.



Treinamento e Desenvolvimento

Oratória
Produtividade
Gestão do Tempo
Marketing Pessoal
Administração de Conflitos
Como aplicar feedback
Entre outros treinamentos sob demanda. 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.



Desenvolvimento de Carreira

Sessões de coaching para desenvolvimento individual
Análise de perfil comportamental
Elaboração de encontros semanais para desenvolvimento
Construção de plano de ação
Acompanhamento das ações.

1.
2.
3.
4.
5.



Soluções em RH

Recrutamento e Seleção
Integração
Treinamento e Desenvolvimento
Acompanhamento e Retenção
Motivacional
Plano de Desenvolvimento Individual
Processo de desligamento.

 Implantação e/ou Restruturação do setor de RH, como: 

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.



A diferença entre quem você é, e
quem você quer ser, é o que você faz...

DIEGO MANGABEIRA



Como Entrar em Contato

            @dlima.rh

             contatodlimarh@gmail.com

            (81) 98109-2272 / (81) 98596-8859

EQUIPE D'LIMA RECURSOS HUMANOS


