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Servicos Prestados

RECRUTAMENTO E
SELECAO

Avaliacao por competéncia, Analise
comportamental e grafoldgica.

DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRA

Analise de perfil comportamental,

Plano de desenvolvimento individual.

m

TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

Aplicacao de treinamentos e
palestras.

SOLUCOES EM RH

Implantacao e restruturacao de
RH.



SOBRE A DLIMA

Criada para fornecer

servicos especializados em RH

em 04 pilaress R&S, Ta
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Desenvolvimento de carreira



E O Time DLima

RH

AS MENTES ESPECIALIZADAS POR TRAS DA MARCA

DANIELA LIMA DAYANE LIMA
Consultora Fundadora Consultora
Gestao em RH pela FAMA e Life Coach Gestdao em RH pela UNIBRA e Life
pela Federacao Internacional de Coach pelo Instituto BBC

Coaching



Missao, Visdo e Valores

MISSAO VISAO

Gerar conexdoes com seus clientes atraves Em 05 anos tornar-se referéncia regional na
de servicos especializados em RH em prestacao de servicos especializados em
quatro pilares: R&S, T&D, Desenvolvimento RH.

de Carreira e Solucdes em RH.



i ) Valorizqmos

NOSSOS VALORES, NOSSA BASE.

ETICA MELHORIA DESENVOLVIMENTO SATISFAGCAO AUTO
CONTINUA DE PESSOAS DO CLIENTE REALIZACAO



a Recrutamento e Selecdo

.Busca de profissionais com o perfil desejado no mercado de trabalho
.Aplicacao de testes de perfil comportamental

.Avaliacao de capacidade técnica através de entrevista por
competéncias

.Entrevista realizada pessoalmente com as consultoras Daniela Lima e
Dayane Lima

.Avaliacao de perfil com utilizacao de técnicas de coach
.Encaminhamento dos profissionais selecionados para entrevista na
empresa

.Pareceres individuais.



a Treinamento e Desenvolvimento

1.0ratoria

2.Produtividade

3.Gestao do Tempo

4.Marketing Pessoal

5.Administracao de Conflitos

6.Como aplicar feedback

/.Entre outros treinamentos sob demanda.



E Desenvolvimento de Carreira

1.SessOes de coaching para desenvolvimento individual
2.Analise de perfil comportamental

3.Elaboracao de encontros semanais para desenvolvimento
4.Construcao de plano de acao

5.Acompanhamento das acoes.



Solucdes em RH

Implantacao e/ou Restruturacao do setor de RH, como:

1.Recrutamento e Selecao
2.Integracao

3. Treinamento e Desenvolvimento

4. Acompanhamento e Retencao
5.Motivacional

6.Plano de Desenvolvimento Individual
/.Processo de desligamento.
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A diferenca entre quem vocé é, e
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quem VOCe quer ser, € o que voce faz..

DIEGO MANGABEIRA
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Como Entrar em Contato

EQUIPE D'LIMA RECURSOS HUMANOS

@dlima.rh
contatodlimarh@gmail.com




